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دمة المق

. ة ي ج ي رات ها الاست امعة وأهداف ق رسالة الج ي حق ي ت سهم ف ي ت دارية الت ة والإ اءات الأكاديمي طاب الكف ق مان است ة لض ات الأساسي كز ف أحد المرت ي وظ اسة الت عد سي ت

، ة ذ اف مات الن علي ن والت ي وان ى مع الق ماش ما يت ، وب ة ي اف ف رص والش ؤ الف كاف ادئ العدالة وت  لمب
اً ق ن وف ي عي ف والت ي وظ ات الت م عملي ي ظ ن لى ت اسة إ ه السي هدف هذ وت

. امعة ي الج داري ف ز الأكاديمي والإ مي ادرين على دعم الت ن الق هلي ار المؤ ي ت مان اخ لض

ة ق ز الث ما يعز دات ب عاق ي وحوكمة الت ون ان ام الق ز دأ الالت خ مب تُرسّ ، و دارية ة والإ امعة الأكاديمي دعم أهداف الج الة ت عّ ة وف اف ف ة ش سسي دية مؤ عاق ة ت ئ ي ق ب ي حق : ت ية الرؤ

. امعة عاملة مع الج ع الأطراف المت مي ة مع ج ي والمصداق

حث العلمي م العالي والب علي ارة الت مهورية العراق - وز ةج ي ن العراق امعة العي ج



الأهداف

. ة ة ودولي ي ر وطن ق معايي اءات وف ل الكف ض ف أف ي وظ مان ت ض

. ع الوحدات مي ر ج ن عب ي عي ار والت ي ت علان والاخ راءات الإ ج د إ وحي ت

. ز ي مي رص وعدم الت ؤ الف كاف ادئ ت يز مب عز ت

.مرارية الأداء اظ على است ة والحف ائف الحرج ل الوظ غ من ش سريع ز ت

. رية ش ة الموارد الب مي ن ات ت ي ج ي رات امعة واست ات الج اج ي ن احت ي كامل ب دعم الت

حث العلمي م العالي والب علي ارة الت مهورية العراق - وز ةج ي ن العراق امعة العي ج



اسة ود السي ن ب

امعة دم أهداف الج دام يخ ي مست طوير مهن رص ت ر ف ي وف ، مع ت رة ب اءة والخ كز على الكف رت ة وعادلة ت اف ف ف ش ي وظ ق ممارسات ت ي طب : ت الرسالة

: الأهداف

. ة ة ودولي ي ر وطن ق معايي اءات وف ل الكف ض ف أف ي وظ مان ت ض

. ع الوحدات مي ر ج ن عب ي عي ار والت ي ت علان والاخ راءات الإ ج د إ وحي ت

. ز ي مي رص وعدم الت ؤ الف كاف ادئ ت يز مب عز ت

مرارية الأداء. اظ على است ة والحف ائف الحرج ل الوظ غ من ش سريع ز ت

. رية ش ة الموارد الب مي ن ات ت ي ج ي رات امعة واست ات الج اج ي ن احت ي كامل ب دعم الت

: اسة ود السي ن ب

مي ي ظ ن كل الت أولاً: الحوكمة والهي

. ات ن ي عي ة للت هائي ات الن وصي رار الت ق ف وإ ي وظ اسة الت راف العام على سي ش : الإ امعة رئاسة الج

حث العلمي م العالي والب علي ارة الت مهورية العراق - وز ةج ي ن العراق امعة العي ج



مي ي ظ ن كل الت الحوكمة والهي

امعة رئاسة الج

. ات ن ي عي ة للت هائي ات الن وصي رار الت ق ف وإ ي وظ اسة الت راف العام على سي ش الإ

امعة لس الج مج

. ن ي عي ف والت ي وظ الت ة ب علق راءات المت ج اسات العامة والإ ة على السي المصادق

ة ري ش سم الموارد الب ق

. دارية ة والإ ن الوحدات الأكاديمي ي ق ب سي ن ، والت لة اض ، والمف طاب ق ، والاست علان ات الإ دارة عملي ، وإ اسة ذ السي ي ف ن ولة عن ت هة المسؤ الج

حث العلمي م العالي والب علي ارة الت مهورية العراق - وز ةج ي ن العراق امعة العي ج



ف ي وظ ات الت اً: آلي ي ان ث

: ي ما يلي ل ف مث ت طاب الكوادر، وت ق ي است اءة والعدالة ف من الكف ض مة ت ظ حة ومن ات واض لال آلي امعة من خ ي الج ف ف ي وظ اسة الت ذ سي ف تُن

ة ات الأكاديمي اج ي ل دوري للاحت حلي اءً على ت ن : ب ي ف ي اج الوظ ي د الاحت تحدي

. ي كل وحدة دارية ف والإ

امعة ع الرسمي للج لال الموق : من خ رة اغ ائف الش علان عن الوظ الإ

. ة هلات المطلوب ة والمؤ ف ي روط الوظ ان ش ي ، مع ب مدة صات المعت والمن

، رة ب ، الخ هل العلمي مل المؤ ش ة ت ر أولي ق معايي : وف ات رز الطلب لام وف است

. والمهارات

ة ر علمي مد على معايي عت صة ت ت ان مخ لال لج : من خ لة اض راء المف ج إ

. لة اض اط المف ق ، ون لات اب ، المق ارات ب ت ل الاخ ة مث وعي وموض

لى رئاسة عها إ ف ورف ي وظ ية للت ة المركز ن ل اللج ب : من ق ات وصي ماد الت اعت

. ة امعة للمصادق الج

ات طلب مام مت ت ود، وإ ع العق ي وق ح، ت لاغ المرش ب مل إ ش : ت ن ي عي راءات الت ج إ

. مدة مة المعت ظ ق الأن رة وف اش المب

ات ي عملي اركة ف ع الأطراف المش مي ر على ج ارب المصالح: يُحظ تض

ة أو صي خ ارب مصالح ش ض هة ت ب ه ش ي رار ف ي أي ق اركة ف ف المش ي وظ الت

. اهة ز مان الن مة لض راءات اللاز ج ذ الإ خ تُت ، و ة عائلي

ة عملي ة ب علق دات المت ن ات والمست ان ي ع الب مي تُعامل ج  : ة المعلومات سري

ة هات الرسمي طار الج ي إ لا ف داولها إ وز ت ، ولا يج امة سرية ت ف ب ي وظ الت

. صة ت المخ

حث العلمي م العالي والب علي ارة الت مهورية العراق - وز ةج ي ن العراق امعة العي ج



ار ب ت ر العامة للاخ ي المعاي

ها: ل، من ض طاب الأف ق ي است اءة والعدالة ف من الكف ض ر ت موعة من المعايي لى مج ن إ ي ف ار الموظ ي ت ي اخ امعة ف د الج ن ست ت

. اسب صص المن خ هل العلمي والت المؤ

. ات الصلة ة ذ رات العملي ب الخ

. ة ي ة والمهن صي خ دارة والمهارات الش الج

. دارية ة والإ امعة الأكاديمي ق أهداف الج ي حق ي ت سهام ف درة على الإ الق

.ات العمل ي لاق امعة وأخ م الج ي ق ام ب ز الالت

حث العلمي م العالي والب علي ارة الت مهورية العراق - وز ةج ي ن العراق امعة العي ج



ي ر المهن طوي كامل والت الت

: ي ر المهن طوي كامل والت امساً: الت خ 

. دارة دريس والإ ي مهارات الت ي وورش عمل ف طوير المهن وية للت رامج سن ل: ب أهي ب والت دري الت

. ة ف ي ، ومهام الوظ داري كلها الإ ها، هي اسات ، سي امعة ية الج رؤ ديد ب ف الج عريف الموظ من ت ض : يت ة ي ف ي ة الوظ ئ هي امج الت رن ب

. ة ي ريب ج رة الت ت لال الف عة أدائه خ اب لم ومت أق ي الت ف ف سم لمساعدة الموظ ول من الق رف أو مسؤ ن مش ي عي اد: ت رش عة والإ اب المت

ه. ت ي اج ت ن وى إ ع مست ي رف سهم ف ة ت ي ات مهن اء علاق ن ، وب ة امعي طة الج ش ي الأن اركة ف ديد على المش ف الج ع الموظ ي ج ش : ت سسي الدمج المؤ

م: ي ي ق ب والت دري رة الت ت ف 

هر. لى )6( أش د عادة من )3( إ مت ة ت رب ج رة ت ت ديدة لف ات الج ن ي عي ع الت ض خ : ت ب دري رة الت ت ف

. ي ف ي مارة الوصف الوظ ي است تُحدد ف  ، حة ر واض اءً على معايي ن ة ب رب ج رة الت ت لال ف ديد خ ف الج م أداء الموظ ي ي ق م ت : يت م الدوري ي ي ق الت

حث العلمي م العالي والب علي ارة الت مهورية العراق - وز ةج ي ن العراق امعة العي ج



م الدوري ي ي ق ب والت دري رة الت ت ف

: ة رب ج رة الت ت ف

لالها دون دمة خ هاء الخ ن وز إ ة العمل، ويج ئ ي ف مع ب كي م الأداء ومدى الت ي ي ق لالها ت م خ هر(، يت لى )6 أش د عادة من )3( إ مت ة ت رب ج رة ت ت ديدة لف ات الج ن ي عي ع الت ض خ ت

ة و. ي اف ض ة إ ي ون ان امات ق ز الت

: م الدوري ي ي ق الت

. ي ف ي مارة الوصف الوظ ي است حدد ف ، ت حة ر واض اءً على معايي ن ة ب رب ج رة الت ت لال ف ديد خ ف الج م أداء الموظ ي ي ق م ت يت

. ي والأكاديمي از المهن ج ن رات الإ ش مد على مؤ عت وية ت عة الأداء السن مراج

: ة ي رق الت

. ة هلات العلمي دمة والمؤ م ومدة الخ ي ي ق ائج الت ت ن ط ب ب رت ت

حث العلمي م العالي والب علي ارة الت مهورية العراق - وز ةج ي ن العراق امعة العي ج



ة عة الدوري اسة والمراج ان السي سري

: ة عة الدوري سادساً: المراج

ة ي ون ان ة أو ق مي ي ظ ن ات ت حديث لى ت ة إ د الحاج ن أو عن ي ت مرة واحدة كل سن

: اسة ان السي سري

ة ي ن العراق امعة العي : ج ة هائي ة الن ق المواف

: اريخ الت

حث م العالي والب علي ارة الت ن )وز ي وان ط والق واب مات والض علي عارض مع الت ت عول على أن لا ت كون سارية المف اراً من )                           ( وت ب اسة اعت ه السي ق هذ تُطب

اء. ن ث ها دون است ات ب ع الكلي مي م ج ز لت ( وت العلمي

حث العلمي م العالي والب علي ارة الت مهورية العراق - وز ةج ي ن العراق امعة العي ج


