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 12 وال نووويل لل قووورة)الإداري مووو  الموووو  ي   والمقترحوووال للمنتسوووبي  انموووواس اسوووتمارة توفيووو  الأ  وووار 

 2024 التقويميلللعام ) م  المحور الأول الأداء الو ي ي

 

 المباشر تملا م  قبل المسؤول  •

 : صاحب ال  رة او المقترح اسم المنتسب )المو فل •

 او ال رع: القسم                         ال لية:                    : الجامعة :     جهة الانتساب •

 : اسم ال  رة او المقترح •

 

 

 وصف لل  رة او المقترح: 

 

 

               لا                           نعم              :هل تم تطبي  ال  رة او المقترح 

 :النتائج الإيجابية المتحققة م  تطبي  ال  رة او المقترح  ما 

1- 

2- 

3- 

 تمنح الدرجال  الاتي  

 %        100نسبة انجاز ب عند تقديم ال  رة او المقترح وقبولها وتم تطبيقهاال درج 5تمنح  •

       %  ما دو  80عند تقديم ال  رة او المقترح وقبولها وتم تطبيقها بنسبة انجاز  الدرج 4تمنح  •

      دو  تطبي عند تقديم ال  رة او المقترح وقبولها  الدرج 3تمنح  •

 

 المر قال //// 

 طلب تقديم ال  رة او المقترح للمسؤول المباشر  •

 الهدف منها، النتائج الإيجابية المترتبة على تطبيقهال تقرير يتضم  وصف ال  رة او المقترح )اسم ال  رة،  •

 موا قة المسؤول المباشر على ال  رة او المقترح  •

 امر اداري باعتماد ال  رة او المقترح م  اجل التطبي    •
 

 

 شراسم وتوقيع المسؤول المبا                                           اسم وتوقيع المو ف صاحب ال  رة او المقترح

 

                  /       /         /                                                                         /         /        /                  


