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 )القرآن منهجنا(

  0202-0202سي الهندسة للعام الدراكلية  –برنامج التدريب الصيفي 

المقدمة:-1  

تمتع يان التدريب الصيفي يعتبر من المواد الإلزامية لإكمال متطلبات التخرج لطلاب قسم هندسة النفط وهو 

بأهمية خاصة كونه يعتبر حلقة الوصل والرئيسية للربط بين التعليم الاكاديمي والواقع التطبيقي العملي حيث 

ينتقل فيه الطالب من مرحلة الدراسة النظرية الى جو العمل الميداني ويعد حجر الأساس ليعرف الطالب كيف 

ً في الجامعة وتوظيف  ها بشكل عملي في عمله المستقبلي في الشركاتيستفيد من المعلومات المكتسبة نظريا

 النفطية.

أهداف التدريب الصيفي :-0  

إتاحة الفرصة للطلاب لكسب الخبرة العملية والميدانية والتدريب قبل التخرج وتطوير مهاراتهم  .1

 العملية وتهيئيهم للعمل الميداني.

 توجيه الطلاب على تحمل المسؤولية والتقيد بالمواعيد. .2

 التقارير الفنية.الب على إعداد وكتابة تهيئة الط .3

إتاحة الفرصة لتلك المؤسسات بتقييم إداء الطالب اثناء فترة التدريب الصيفي ومعرفة مدى الاستفادة  .4

 منه وتوظيفه بعد تخرجه.

 الهيكل التنظيمي للأشراف على التدريب الصيفي:-3

 أ.م.د ناجح يوسف العلي. .1

 م.د عبد الحسين نعمه شناوه. .2

 مرتضى دغيم عبدالله.م.د  .3

 م.د محمد ياسين حويري. .4

 م.د علاء شيحان عواد. .5

 م.م حسن علي عزيز . .6

 م.م باقر كاظم كشاش . .7

 )القرآن منهجنا(
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 مكان التدريب الصيفي:-2
 التدريب خارجي في الشركات النفطية والخدمية الرديفة(.)

 

1. Petronass compapany…AlGharraf Filed ..Nasiriyah. 

2. Petrochina ….Maysan. 

3. Gasprone ….bedra oil filed …wasit. 

4. Lukoil ….bashneft…block 12. 

5. BP...British petroleum company …Rumsila north ..Rumaila south Basrah. 

6. ENI company …Zubair oil field Basrah. 

7. Lukoil …west QUrnah ..basah. 

8. Shlumberger…basrah. 

 

 خطوات التسجيل في التدريب الصيفي:-2

التدريب الصيفي إعمام كوكل فورم على الطلاب وجمع رغباتهم حول المكان الذي يودون فيه تأدية  .1

 حسب موقعهم الجغرافي داخل المحافظة أو خارجها .

تحديد الشركات المقبولة لأنجاز التدريب الصيفي فيها )شركات نفطية أو شركات صناعات نفطية  .2

 فطي(.وبتروكيمائية أو شركات خدمية للقطاع الن

 أصدار كتب رسمية في في العمادة الى شركات تتضمن أسماء الطلبة حسب طلباتهم المسجلة لدينا. .3

 

 

 مدة التدريب الصيفي:-6

  (.15/8/2225وتنتهي  15/7/2225تكون فترة التدريب الصيفي شهراً واحداً تبدأ )من 
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 )القرآن منهجنا(

 التزامات جهة التدريب :-7

  المسؤول عن اللتدريب ومختومة بختم الشركة تزويد الكلية بأستمارة رسمية موقعة من

 ( .%122وبدرجات تفصيلية مجموعها )

 

 التزامات الطالب اثناء فترة فترة التدريب الصيفي :-8

 .الحضور في الوقت المناسب 

 .الالتزام بالجدول المحدد من جهة التدريب 

 . الالتزام باللوائح السلوكية المحددة من قبل جهة التدريب 

 

 

 التدريب الصيفي في الشركات النفطية:طبيعة -9

  جولات ميدانية حسب جداول منظمة تحددها جهة التدريب المقسمة على الدوائر والقطاعات المتوفرة

 فيها .

 منهاج التدريب الصيفي:-12

  تحدده جهة التدريب بما يتناسب مع مخرج الكلية )مهندس نفط( يتناول الاختصاصات المدرجة تحت

 تكرير (.–جيولوجيا –مكامن –انتاج  -هذا المسمى )حفر

 الطلبة المشمولين في التدريب الصيفي:-11

 ( 86 ,طالب للدراسة الصباحية  62طلبة المرحلة الثالثة البالغ عددهم .)طالب للدراسة المسائية 

 

  


