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 توثيقها بعد بالتقييم المشمول العلاقة صاحب  قبل  من يملئ% 60 الخدمي  او العلمي   النشاط: الاول المحور

  الدرجة الفقرة  ت
 القصوى

  الدرجة التوصيف
 المعطاة 

1 
 المنشورة البحوث العلمية 

 
30 

أولا/ البحوث المنشورة ضمن المستوعبات العالمية على ان لاتكون مستلة من 

 رساىل او اطاريح الدراسات العليا

المنشورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية ضييمن ( درجة للبحوث  30تمنح )  -

 4وسييكوباا ار يير ميين  2مسييتوعبات  رفرفيييت مات معامييل تيير ير ار يير ميين 

 %(100)للبحث المنفرد او الباحث الأول ضمن البحوث المشتررة وبنسبة 

( درجة للبحوث المنشورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية ضييمن 18تمنح )  -

 4وسييكوباا ار يير ميين  2تيير ير ار يير ميين مسييتوعبات  رفرفيييت مات معامييل 

 %(60)الباحث ال اني ضمن البحوث المشتررة وبنسبة 

( درجة للبحوث المنشورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية ضييمن 12تمنح )  -

 4وسييكوباا ار يير ميين  2مسييتوعبات  رفرفيييت مات معامييل تيير ير ار يير ميين 

 %(40)للباحث ال الث ضمن البحوث المشتررة وبنسبة 

للبحوث المنشييورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية ضييمن  درجات( 6منح )ت  -

 4وسييكوباا ار يير ميين  2مسييتوعبات  رفرفيييت مات معامييل تيير ير ار يير ميين 

 %(20)للباحث الرابع ضمن البحوث المشتررة وبنسبة 

 
( درجة للبحوث المنشورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية ضييمن 20تمنح )  -

وسييكوباا ار يير ميين  1عامييل تيير ير ار يير ميين مسييتوعبات  رفرفيييت مات م

 %(100)للبحث المنفرد او الباحث الأول ضمن البحوث المشتررة وبنسبة 2

( درجة للبحوث المنشورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية ضييمن 12تمنح )  -

وسييكوباا ار يير ميين  1مسييتوعبات  رفرفيييت مات معامييل تيير ير ار يير ميين 

 %(60تررة وبنسبة )للباحث ال اني ضمن البحوث المش 2

للبحوث المنشييورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية ضييمن  درجات( 8تمنح )  -

وسييكوباا ار يير ميين  1مسييتوعبات  رفرفيييت مات معامييل تيير ير ار يير ميين 

 %(40)للباحث ال الث ضمن البحوث المشتررة وبنسبة 2

للبحوث المنشييورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية ضييمن  درجات( 4تمنح )  -

وسييكوباا ار يير ميين  1بات  رفرفيييت مات معامييل تيير ير ار يير ميين مسييتوع

 %(20)للباحث الرابع ضمن البحوث المشتررة وبنسبة 2

 

( درجة للبحوث المنشورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية ضييمن 15تمنح )  -

 2وسييكوباا اقييل ميين ميين  1مستوعبات  رفرفيت مات معامل تيير ير اقييل ميين 

 %(100لأول ضمن البحوث المشتررة وبنسبة )للبحث المنفرد او الباحث ا

للبحوث المنشييورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية ضييمن  درجات( 9تمنح )  -

) 2وسييكوباا اقييل ميين ميين  1مستوعبات  رفرفيت مات معامل تر ير اقل ميين 

 %(60للباحث ال اني ضمن البحوث المشتررة وبنسبة 

مييية والمفهرسيية ضييمن للبحوث المنشييورة  فييي مجليية عال درجات( 6تمنح )  -

 2وسييكوباا اقييل ميين ميين  1مستوعبات  رفرفيت مات معامل تيير ير اقييل ميين 

 %(40)للباحث ال الث ضمن البحوث المشتررة وبنسبة 

للبحوث المنشييورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية ضييمن  درجات( 3تمنح )  -

 2وسييكوباا اقييل ميين ميين  1مستوعبات  رفرفيت مات معامل تيير ير اقييل ميين 

 %(20لباحث الرابع ضمن البحوث المشتررة وبنسبة )ل

 

للبحوث المنشورة  في مجلة عالمية والمفهرسيية ضييمن  درجات( 10تمنح )   -

مسييتوعبات  رفرفيييت لييم تحصييل علييى معامييل تيير ير او وسييكوباا اقييل ميين 

 %(100)للبحث المنفرد او الباحث الأول ضمن البحوث المشتررة وبنسبة 1

 

لبحوث المنشورة  في مجليية عالمييية والمفهرسيية ضييمن ل  درجات(  6تمنح )   -

مسييتوعبات  رفرفيييت لييم تحصييل علييى معامييل تيير ير او وسييكوباا اقييل ميين 

 %(60)للباحث ال اني ضمن البحوث المشتررة وبنسبة 1

للبحوث المنشورة  في مجليية عالمييية والمفهرسيية ضييمن   درجات(  4تمنح )   -

ير او وسييكوباا اقييل ميين مسييتوعبات  رفرفيييت لييم تحصييل علييى معامييل تيير 

 %(40)للباحث ال الث ضمن البحوث المشتررة وبنسبة 1

 



للبحوث المنشورة  في مجلة عالمييية والمفهرسيية ضييمن   درجتان(  2تمنح )   -

مسييتوعبات  رفرفيييت لييم تحصييل علييى معامييل تيير ير او وسييكوباا اقييل ميين 

 %(20)للباحث الرابع ضمن البحوث المشتررة وبنسبة 1

 

 ث المستلة  انيا/  البحو

للبحوث المستلة المنشورة  في مجلة عالمية والمفهرسيية   درجات(   10تمنح )

 4وسكوباا ار ر من  2ضمن مستوعبات  رفرفيت مات معامل تر ير ار ر من 

للبحوث المستلة المنشييورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية   درجات(  8تمنح )

 2وسكوباا ار ر من  1ضمن مستوعبات  رفرفيت مات معامل تر ير ار ر من 

للبحوث المستلة المنشييورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية   درجات(  6تمنح )

وسكوباا اقل من من   1ضمن مستوعبات  رفرفيت مات معامل تر ير اقل من  

2 

للبحوث المستلة المنشييورة  فييي مجليية عالمييية والمفهرسيية   درجات(  4تمنح )

معامل تر ير او وسكوباا اقييل ميين ضمن مستوعبات  رفرفيت لم تحصل على 

 او في مجلة غير خاضعة للتصنيفات أعفه 1

وتخضع جميع البحوث المنشورة أعفه الييى التييدقيق ميين قبييل لجييان الرصييانة 

 المشكلة في التشكيفت

 ال ا/ البحوث المنشورة في المجفت غير خاضعة للتقسيييمات اعييفه )العالمييية 

درجيية للبحييث المنفييرد او  10رجات رييالاتي)او العربية او المحلييية (تييوزد الييد

درجة للباحث ال اني ضييمن البحييوث   8الباحث الأول ضمن البحوث المشتررة،  

درجيية للباحييث  4درجة للباحث ال الث ضمن البحوث المشتررة، و  6المشتررة،

 الرابع ضمن البحوث المشتررة(

 
 ( درجة وفقا للملاحظات الاتية:30الدرجة القصوى لهذه الفقرة )

:  تمنح درجات البحوث العلميةةة غيةةر المسةةتلة والمنشةةورة  ةةمن 1ملاحظة   

فةةي الةةدليل الارشةةادم بااتمةةاد النسةةب  2المسةةتوابات وفقةةا للملاحظةةة رقةةم 

 المذكورة االاه

% 100:  تمةةنح درجةةة المحةةور كاملةةة اذا حقةة  التدريسةةي نسةةبة 2ملاحظةةة 

 من الفقرة 30بشرط حصوله الى درجة 

2 
 الكتب 

والاشراف الى الطلبة 
 والتقويم العلمي 

15 

للكتاب المؤلف العلمي او المنهجي او المترجم شةةرط ان   درجات(  10تمنح )  -

 يكون مقوم الميا او المنشور في دار نشر االمية .
( درجات  للكتاب العلمي او المنهجي المؤلف او المترجم شةةرط ان 5تمنح )  - 

 يكون مقوم الميا   ونشر في دار نشر اربية او محلية 
)ملاحظة: تشمل الكتةةب اي ةةا فصةةل فةةي كتةةاب او بحةةث  ةةمن مجمواةةة مةةن  

 البحوث ثم طبعها في كتاب وخا عة للشروط االاه(
الدكتوراه والماجستير والةةدبلوم العةةالي تمنح درجات الاشراف الى طلبة )    - 
درجةةات  للاشةةراف 4درجةةات للاشةةراف المنفةةرد و  8( الى التوالي  )8-6-4)

درجةةات  3درجةةات للاشةةراف المنفةةرد و6( و )لةةدكتوراهالمشةةترع الةةى طلبةةة ا

 2درجةةات للاشةةراف المنفةةرد و 4للاشراف المشترع الى طلبة الماجستير( و)
( درجةةات للاشةةراف 4و )  بة الةةدبلوم العةةالي (درجة للاشراف المنفرد الى طل

الى طلبة المراحل المنتهية لبحوث التخرج  للبكةةالوريوو والةةدبلوم  )اقصةةى 

 (. 10درجة 
لكةةل تقةةويم خةةاح بةةالبحوث والمقةةالات العلميةةة والرسةةائل  درجييات 3تمةةنح  -

 درجات( 10والاطاريح وبراءات الاختراع اقصى درجة )
سة اامال فنية بالنسبة لكليات الفنةةون الجميلةةة ( درجات لكل خم10تمنح )  --

 وتت من  المعارض الشخصية والمشتركة وغيرها من النشاطات الفنية.
لكل نشاط ريا ةةي كمةةدرب دولةةي بالنسةةبة لكليةةات التربيةةة   درجات(  5تمنج )-

 درجات( 10الريا ية اقصى درجة)
 ( درجة15الدرجة القصوى لهذه الفقرة )

 

  تعلم طرائ  استخدامه 3
  المادة لايصال متنواة
 الطلبة  او للمتدربين العلمية

4 
 التدريبي البرنامج تصميم في مثبته تعلم طريقة كل ان درجتان( 2) تمنح -

  او للمتدربين الذهني بالعصف تتمثل المؤشر تحق  خطة وف  التدريسي او
 .اخرى طريقة اية او الطلبة

 

  الحديثة للمصادر استخدامه 4
 6 الاتصال  واجهزة والانترنت

 : الاتية الحالات من حالة لكل درجة( 2) تمنح

 دوريا   والانشطة المحا رات ااداد في الحديثة المصادر يستخدم -
باستخدام اكثر من منصة الكترونية  العلمية وفعالياته محا راته ينشر -

 



 Moodle, Google) للتواصل العلمي بين الاستاذ والمتدربين او الطلبة
Class room  Edmodo,)  

  وسيلة ام او متخصصة المية افلام ارض او الإي اح وسائل يستخدم -
 اثناء القاء المحا رات الى المتدربين او الطلبة   اخرى

 .جميعها تقدم ما تحق  اند القصوى الدرجة تمنح -

  المؤتمرات في المشاركة 5
  او العمل وورش  والندوات
  التدريبية الدورة

10 

او   - امل  ورشة  او  المية  ندوة  او  االمي  او  دولي  مؤتمر  في  المشاركة 
 ملتقى المي او دورة تدريبية خارج العراق 

في مؤتمر او ندوة   امل ورقة او المي ببحث للمشاركة درجات( 8) تمنح -

 ارج العراق خ تدريبية دورة او او ورشة امل

 ارج العراق خح ور بصفة للمشاركة اتدرج( 6) تمنح

او   - امل  ورشة  او  المية  ندوة  او  االمي  او  دولي  مؤتمر  في  المشاركة 
 العراق داخل ملتقى المي او دورة تدريبية 

في مؤتمر او ندوة او   امل ورقة او المي ببحث للمشاركة درجات( 4)تمنح -

 داخل العراق  تدريبية دورةورشة امل او 

 داخل العراق  ح ور بصفة  للمشاركة درجتان( 2) تمنح -

 ( درجات 10الدرجة القصوى)

 

  الزيارات في الاسهام 6
  اجراء  او والحقلية الميدانية
  تحليلاتال او اختبارات
 المختبرية  او المعملية

5 

( درجة لكل زيارة ميدانية في حقل الاختصاح،)توث  وف   3تمنح )-

 الارشادم(الاستمارة المرفقة في الدليل 
 ( درجات5الدرجة القصوى )

 

الفرق البحثية والمشاركة   7
في الدراسات العلمية  

والإنسانية  والاجتمااية 
)التطبيقية (واستطلااات  
الرأم التي تخدم حقل  

 العمل.

10 

 ( درجات لكل دراسة منفردة 10تمنح )-

 ( درجات لكل دراسة مشتركة الى ان تكون موثقة.5تمنح) -

لكل استطلاع الرام الى ان يكون استطلاع الرأم يخدم  درجات( 3تمنح ) -

حقل الاختصاح ومطاب  للمعايير المعتمدة في فقرات الاستبانة من 

فردا، ادد الفقرات لا تقل   30حيث)الهدف من الاستبانة، العينة لا تقل ان 

ركز او  فقرة ،النتائج( وتكون الاستبانة موقعة ومختومة من قبل الم 15ان 

   الوحدة البحثية
 ( درجات10الدرجة القصوى )

 

  التعليم في المساهمة 8
 . المستمر

10 

التعليم  دورة او ورشة في فيمحا ر بصفة للمشاركة درجات( 6) تمنح-

 المستمر
 ( درجات للمشاررة في دورات طرائق التدريس الحدي ة في التعليم المستمر 5تمنح )-
 ح ور في التعليم المستمر( درجات بصفة 3تمنح ) -

 ( درجات10الدرجة القصوى ) 

 

المشاركة في خدمة   9
المؤسسات او الوزارات  

 الأخرى او المجتمع 
)يتم ااتماد المشاركات  
 التقليدية والالكترونية(  

5 

( درجات لكل خدمة او استشارة او اقامة ندوة او ملتقى ثقافي او 3تمنح )-

المي او ورشة امل او محا رة او حلقات ثقافية او نقاشية او دورة 
تدريبية او لقاء صحفي او نشر مقالة في مجلة او زيارة دار ايتام او مسنين  

حكومية  او خدمة المستشفيات التعليمية او المؤسسات الخدمية او الانتاجية ال
او لجان في الوزارات الأخرى  او مناقشات لرسائل واطاريح تابعة لاحدى 
المراكز البحثية في الوزارات الأخرى  او تقديم الخدمات المختلفة لمنظمات 

 المجتمع المدني وغيرها  يقدمها التدريسي وتكون خارج وزارة التعليم العالي 
 ات ( درج5الدرجة القصوى لهذه الفقرة )

 

المساهمة في الاامال  10
وزارة  التطواية داخل 

ونقابة  العالي التعليم 
 ميين يالاكاد

5 

  لكل امل تطواي  درجات( 3تمنح)

 

 المباشر  المسؤول قبل من  تملئ% 20 والشخصي  التربوم الجانب: الثاني المحور

  الدرجة الفقرات  ت
 القصوى

 المعطاة  الدرجة التوصيف

  عيف      متوسط        جيد      جدا   جيد       ممتاز

  20           16         12         8          4 

  المركز   داخل  ن باطالا 1
 العمل  والاقات

20 
  

   20  التدريسيين   مع  التفاال 2



  في   العاملين  والمنتسبين
 البحثية  الوحدة او المركز

 او  المركز  ادارة  مع  التفاال 3
 البحثية  الوحدة

20 
  

  مجمل   في  الشفافية 4
  والمالية   العلمية  التصرفات
 والادارية 

20 
  

 المعتدلة  الشخصية 5
 اللائ   والمظهر

20 
  

 

 المشمول  العلاقة  وصاحب  المباشر  المسؤول  قبل  من  تملئ%  20الاداء  وكفاءة  الادارم  الجانب:  الثالث   المحور

 بالتقييم 
  الدرجة الفقرات  ت

 القصوى
 المعطاة  الدرجة التوصيف

  عيف       متوسط      جيد      جدا   جيد      ممتاز

 صفر             5       10         15          20  

 حسب   الدوام  الى   المواظبة 1
 المحددة  التوقيتات

20 
  

 واداء   الايجابية  المشاركة 2
 بأمانة   والواجبات  المهام

 واخلاح

20 
  

 والمهارة   الانجاز  كفاءة 3
 الواجبات   تنفيذ   في  والقابلية

 قياسية بمدة
20 

   

 الدائمية   اللجان  في  المشاركة 4
 التعليم   وزارة  داخل  والمؤقتة
 العلمي   والبحث  العالي

 وخارجها 

20 

 دائمية  لجنة لكل درجات( 10) تمنح -
 مؤقتة  لجنة لكل درجات( 5) تمنح -
 ( درجات للمشاركة برئاسة او ا وية لجان السمنار 4تمنح )  -

 

  او  والتقدير  الشكر  كتب 5
 اام   خلال  التقديرية  الشهادات
 .التقييم

20 

- ( من  15تمنح  شكر  كتاب  لكل  درجات  العالي  (  التعليم  وزير 

العلمي وتمنحوالبحث  او   10  .  الجهود  تثمين  لكتاب   درجات 

 شهادة تقديرية 

- ( من  10تمنح  تقديرية  شهادة  او  شكر  كتةةاب  لكل  درجات   )

ومن الوزير  يعادل   وكلاء  ما  او  الجامعة  ورئيو  بدرجتهم 
وتمنح   الشهادة   8درجته.  او  الجهود  تثمين  لكتاب   درجات 

 تقديرية 
- ( من 5تمنح  تقديرية  شهادة  او  شكر  كتاب  لكل  درجات   )

مساادم رئيو الجامعة او امداء الكليات او مايعادل درجته. 
 درجات لكتاب  تثمين الجهود او الشهادة تقديرية  3وتمنح 

 ( درجة 20ة القصوى للفقرة )الدرج -

 

 

 ( الدرجات تخصم) العقوبات: الرابع المحور

  الدرجة الفقرات  ت
 القصوى

 م صتخ التي الدرجة التوصيف

  الدرجة العقوبات  1
 غير

 محددة 

  العقوبة  نوع حسب الدرجة تخصم

 درجات( 3) تخصم نظر  لفت اقوبة

 درجات( 5) تخصم الانذار  اقوبة

 بحسب  
 ادد

 العقوبات 

 درجات( 7) تخصم الراتب  قطع اقوبة

 درجة( 11) تخصم التوبيخ  اقوبة

 درجة( 13) تخصم الراتب  انقاح اقوبة

 درجة( 15) تخصم الدرجة  تنزيل اقوبة

 



  



  تقديم   بعد    المباشر  المسؤول  قبل    من  تمل   حصرا    العلمية   القوة  مواطن  ( م افة  درجات )  -:الخامو   المحور

 العلاقة  صاحب  قبل من  التوثيقات

 الدرجة المعطاة  مواطن القوة العلمية   ت

1 
في   براءات الاختراع و الجوائز)ام جائزة تم منحها ومطابقة في بياناتها لمتطلبات النظام الالكتروني(

 اام التقييم حصرا 
3 

 Scopusالى صفحته في  h- index امتلاع التدريسي لمعامل هيرش  2

 ( هو واحد)الحد الأدنى لمعامل هيرش 

3 
( تمنح درجة 1-3)

 واحدة 
 درجة 2( تمنح 4-6)

 3فاكثر(تمنج  7)
 درجات 

 3 المرأة وجميع العاملين معهم  شؤونمسؤول وحدة  3

 3 تطوير منظومة الكترونية لادارة احد البرامج الى مستوى الجامعة او الوزارة  4

 3 مسؤولي الشعب والوحدات الارشادية واا اء الارتباط   5

 4 المقوم الوطني  6

 5 مدراء اقسام  مان الجودة والاداء الجامعي وجميع العاملين معهم كمسؤولي شعب واا اء ارتباط  7

8 

ان  -1المعتمد في طرائ  التدريو من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي مشروطة بة المدرب 

تكون التغذية الراجعة ان مستوى الأداء لذلع المدرب في التدريب إيجابية بمستوى متمكن بالتنسي  مع  
علمي للتدريب في ان يلتزم المدربون المعتمدون من وزارة التعليم العالي والبحث ال -2دائرة الدراسات ،

دورة طرائ  التدريو بالتكليف الوزارم بالتدريب  من الدورة الى وف  الجدول والموقع والمدربين  
 والمتدربين الى حسب الترشيح الوارد من الجامعات وبما تحدده الوزارة 

5 

  درجات( 9الى ان لا تتجاوز الدرجة القصوى )  

 

 للتقييم  النهائية  النتائج 

 المحاور  ت
  الحاصل الدرجة
 المحور  من اليها

 الوزن  حسب الدرجة المحور  وزن

  % 60  الخدمي  او العلمي النشاط: الاول المحور 1

2 
 التربوم الجانب: الثاني المحور

 والشخصي
 20 %  

3 
  وكفاءة الادارم الجانب: الثالث المحور

 الاداء 
 20 %  

  % 100  الثلاثة  المحاور مجموع

  الم افة  الدرجات 4
 -100) المعادلة حسب ت اف

( االاه الثلاثة المحاور مجموع
 الوزن  حسب

 

  وزن  بدون بالكامل تخصم  ال عف  مواطن درجات خصم 5

  للتقييم  النهائية الدرجات مجموع
 رقما   الدرجة

 كتاب  الدرجة
 

  

 

 للتقييم  النهائي التقدير
 

 امتياز 
 فأكثر 90

 
 جدا   جيد
80-89 

 
 جيد
70-79 

 
  عيف

 70 من اقل
 

 

 



 المباشر المسؤل رأم

............................................................................................................................. ............ 

 

 الاالى  المسؤل رأم

............................................................................................................................. ... .... 

 

 تقييم  اخر منذ طرأ الذم التحسن مقدار
 

  متوسط  جيد  جدا   جيد

 للتدريسي العلمية والمهارات القدرات لتطوير العامة التوصيات
 

 ................................................................................................ .............................. 
 

 

 

 :                                                              المسؤول المباشر اسم

                                                                                                                                       :التاريخ

               : التوقيع

 

 

 

 

 

 الجامعة مصادقة رئيو 

 اسم المسؤول الاالى:

 التاريخ: 

 التوقيع: 


