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معلومات السياسة

عنوان السياسة:

سياسة إدارة الامتحانات والتقييم

مالك السياسة:

شؤون الطلبة

الفئة المستهدفة:

جميع الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والإداريين المشاركين في عمليات الامتحانات والتقييم

نطاق التطبيق:

جميع تشكيلات الجامعة

تاريخ التطبيق:

—



المقدمة

تهدف هذه السياسة إلى تنظيم وتنفيذ كافة الإجراءات المتعلقة بالامتحانات

والتقييم في جامعة العين العراقية، بما يضمن الشفافية، العدالة، ومصداقية

حدد السياسة آليات توزيع الدرجات، أساليب التقييم المتنوعة، بالإضافة النتائج. كما تُ

إلى إجراءات انتظام وتقييم مخرجات التعلم وفق الممارسات الأكاديمية العالمية.



الرؤية والرسالة

الرؤية

يادة والتميز في تطبيق نظم تقييم أكاديمي عادلة وشفافة تضمن جودة المخرجات الر

التعليمية وتحقق معايير الاعتماد الأكاديمي المحلي والدولي.

الرسالة

تسعى جامعة العين العراقية إلى توفير نظام تقييم متكامل يضمن قياساً دقيقاً

وموضوعياً لمخرجات التعلم، ويعزز ثقافة التميز الأكاديمي، من خلال أدوات متنوعة،

وآليات تنفيذ واضحة، ومراجعة مستمرة للتحسين والتطوير.



الأهداف

ضمان العدالة والمصداقية في التقييم من خلال وضع ضوابط ومعايير موحدة1
لعمليات الامتحانات والتقويم الأكاديمي في مختلف البرامج والتخصصات.

تعزيز مبدأ الشفافية في إجراءات الامتحانات وتقييم الطلبة بما يرسخ ثقة الطالب2
بالمؤسسة التعليمية.

تحقيق مخرجات التعلم وفقاً للبرامج الأكاديمية المعتمدة من خلال أدوات تقييم3
متنوعة تقيس المعارف والمهارات والقيم.

4
تنظيم وإدارة الامتحانات بما يضمن انسيابية العملية الامتحانية وضبطها إدارياً وتربوياً

من حيث الإعداد، الإشراف، التصحيح، وإعلان النتائج.



الأهداف

توظيف تقنيات حديثة في عمليات التقييم والاختبارات5

بما في ذلك الاختبارات الإلكترونية وتحليل نتائج الطلبة.

بناء قدرات أعضاء الهيئة التدريسية6

في مجال إعداد أدوات التقييم الفعالة وإجراء التحليل الإحصائي للنتائج.

تحقيق متطلبات الاعتماد الأكاديمي7

من خلال تطوير سياسات التقييم وآليات التغذية الراجعة لتحسين العملية التعليمية باستمرار.

تعزيز النزاهة الأكاديمية8

من خلال سياسات صارمة لمكافحة الغش وضمان الالتزام بالأخلاقيات الجامعية في أثناء التقييم.



الحوكمة والهيكل التنظيمي

• اللجنة الامتحانية المركزية )على مستوى الكلية(:
مسؤولة عن الجداول، سرية الأسئلة، تجهيز القاعات والمستلزمات.

• اللجان الفرعية )أقسام(:
إدارة الماستر شيت، تدوين الدرجات، إعلان النتائج، متابعة الاعتراضات.

• اللجنة التدقيقية:
التحقق من صحة السجلات ومطابقتها للضوابط.

• لجنة الاعتراضات:
للتأكد من صحة الدرجات بعد تقديم الاعتراض من قبل الطلبة.

• بنية القاعات الإلكترونية:

قاعة مركزية للأسئلة والنتائج خاصة باللجنة.  ◆

قاعات طلابية لكل مرحلة دراسية.  ◆



آليات التقييم



آليات توزيع الدرجات



آلية وضع وتدقيق الامتحانات

عد الأسئلة وفق جداول مواصفات تُ

عد الأسئلة وفق جداول مواصفات )Table of Specification( لضمان شموليتها تُ
وتوازنها. تتم مراجعتها من قبل لجان علمية في الأقسام والكليات.

المراجعة العلمية والأكاديمية

تتم مراجعة الأسئلة من قبل لجان علمية متخصصة في الأقسام والكليات للتأكد من
دقتها الأكاديمية ومطابقتها لمخرجات التعلم المستهدفة.

اعتماد مبدأ السرية

اعتماد مبدأ السرية، وتتم طباعتها وحفظها بإجراءات أمنية داخلية صارمة لضمان

عدم تسريب الأسئلة قبل موعد الامتحان الرسمي.



آلية التصحيح والتحسين

آلية التصحيح ورصد الدرجات

تعتمد الجامعة التصحيح المزدوج في بعض المواد الحساسة )خصوصاً في الكليات الطبية
ستخدم أنظمة إلكترونية لرصد الدرجات والتحقق منها وأيضاً التصحيح المؤتمت. والقانونية(. تُ

منح الطلبة حق المراجعة وفق ضوابط معلنة وضمن مدد زمنية محددة. تُ

تغذية راجعة لتحسين العملية التعليمية

يتم تحليل نتائج الطلبة إحصائياً بعد كل امتحان.  —

قدم تقارير إلى الأقسام والبرامج الأكاديمية لقياس فعالية التقييم. تُ  —

يتم استخدام نتائج التحليل في تحسين المقررات وتطوير طرائق التدريس والتقييم.  —

ضمان النزاهة الأكاديمية

تلتزم الجامعة بسياسة صارمة لمنع الغش والتلاعب.  —

توظف تقنيات المراقبة الإلكترونية والورقية حسب طبيعة الاختبار.  —

يخضع جميع الطلبة لقواعد السلوك الأكاديمي أثناء الامتحانات.  —



النزاهة الأكاديمية والمعايير

ضمان النزاهة الأكاديمية:

تلتزم الجامعة بسياسة صارمة لمنع الغش والتلاعب.  ▪

توظف تقنيات المراقبة الإلكترونية والورقية حسب طبيعة الاختبار.  ▪

يخضع جميع الطلبة لقواعد السلوك الأكاديمي أثناء الامتحانات.  ▪

توحيد معايير التقييم بين الكليات:

تعمم آليات التقييم على جميع الكليات وحسب خصوصية كل كلية وتتم مراجعتها دورياً من قبل وحدة ضمان  ▪
الجودة.

يتم تدريب أعضاء الهيئة التدريسية على صياغة أدوات تقييم فعالة ومبنية على مخرجات التعلم.  ▪

آلية التظلم:

يحق للطالب تقديم تظلم على درجة الاختبارات خلال مدة لا تتجاوز ثلاث أيام عمل من تاريخ إعلان النتائج.  ▪

علن نتائجها خلال خمسة أيام عمل شكل لجنة متطلبات مشتركة من أعضاء هيئة تدريس في نفس التخصص، وتُ تُ  ▪
من تاريخ تقديم التظلم.

علم الطالب بالتصحيح الجديد. عاد احتساب الدرجة ويُ في حال ثبوت خطأ بشري أو فني في تصحيح الورقة، يُ  ▪


