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 العراق في الهندسي التعليم جودة تحسين مجلس اعضاء و رئيس

 

 
 

 
 

 اٌصفخ فٟ اٌّغٍظ ٍّٟاٌٍمت اٌع عٙخ اٌعًّ الاعُ  د

 اٌشئ١ظ اٌفخشٞ  اعزبر اٌٛو١ً الألذَ ٌٛصاسح اٌزع١ٍُ اٌعبٌٟ ٚاٌجؾش اٌعٍّٟ د. محمد عجذ عط١خ اٌغشاط  1

 سئ١غب اعزبر لغُ إٌٙذعخ ا١ٌّىب١ٔى١خ–عبِعخ ثغذاد / و١ٍخ إٌٙذعخ د. ئؽغبْ ٠ؾ١ٝ ؽغ١ٓ 2

 ععٛا اعزبر سصِٟعبِعخ ثغذاد / و١ٍخ إٌٙذعخ اٌخٛا د.علاء وش٠ُ محمد 3

 ععٛا اعزبر لغُ إٌٙذعخ اٌىٙش١ِٚىب١ٔى١خ –اٌغبِعخ اٌزىٌٕٛٛع١خ د.علاي محمد خ١ًٍ 4

 ععٛا اعزبر و١ٍخ إٌٙذعخ – عبِعخ رىش٠ذ د. ف١بض محمد عجذ 5

 ععٛا اعزبر اٌغبِعخ اٌزىٌٕٛٛع١خ د. خ١ًٍ اثشا١ُ٘ ِؾّٛد 6

 ععٛا اعزبر ِغبعذ عخو١ٍخ إٌٙذ –عبِعخ رٞ لبس  د.سعٛي س٠غبْ شبوش 7

 ععٛا اعزبر ِغبعذ و١ٍخ إٌٙذعخ – إٌٙش٠ٓ عبِعخ د. ص٠بد ع١ٍّبْ محمد خبٌذ 8

 ععٛا اعزبر ِغبعذ و١ٍخ إٌٙذعخ – الأجبسعبِعخ  د. خبٌذ ساعُ ِؾّٛد 9

 ععٛا أعزبر ِغبعذ و١ٍخ إٌٙذعخ – عبِعخ اٌىٛفخ د. عٍٟ ٔبعٟ عط١خ 10

 ععٛا اعزبر ِغبعذ ٛص٠ش اٌ / ِىزت ِعبٌٟ ّزبثعخغشفخ اٌ د. ِٕٝ صجبػ لبعُ 11

 ععٛا اعزبر ِغبعذ و١ٍخ إٌٙذعخ – عبِعخ ٚاعػ د. عٍٟ ع٠ٛذ ععـ١ً 12

 ععٛا اعزبر ِغبعذ عبِعخ رىٌٕٛٛع١ب اٌّعٍِٛبد  د. اؽّذ عجذاٌصبؽت ٘بشُ 13

 ٛاعع اعزبر ِغبعذ و١ٍخ إٌٙذعخ – اٌّغزٕصش٠خاٌغبِعخ  ِعبر عجذ اٌٛاؽذ ر٠تد.  14

 ععٛا اعزبر ِغبعذ لغُ اٌجٕبء ٚالأشبءاد –اٌغبِعخ اٌزىٌٕٛٛع١خ د. أِغذ ثشصاْ عجذ اٌغفٛس 15

 عٛا / ِمشسا ع ِذسط عبِعخ ثغذاد / و١ٍخ إٌٙذعخ اٌخٛاسصِٟ د. ٌٛاء ف١صً عجذ الا١ِش 16

 ِذسط و١ٍخ إٌّصٛس اٌغبِعخ د. ص٠ذ غبُٔ عٍٟ 17
ععٛا / ِّضً 

 اٌزع١ٍُ الاٍٟ٘

 ِٕٙذط عٙبص الاششاف ٚاٌزم٠ُٛ اٌعٍّٟ اؽّذ عجبط عّش 18
ِّضً عٙبص الاششاف 

 ٚاٌزم٠ُٛ اٌعٍّٟ
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                    ( اْ ٠مررررذَ ئصررررذاسٖ اٌخرررربِظ  ِغٍررررظ رؾغرررر١ٓ عررررٛدح اٌزعٍرررر١ُ إٌٙذعررررٟ فررررٟ اٌعررررشاق٠غررررش   

صرذاساد اٌزرٟ دأة عٍرٝ عٍغرٍخ اإ ظرّٓ(  ّٔبرط ِرٓ ِإشرشاد الأداء اٌشئ١غرخ ٌّخشعربد اٌزعٍر١ُ إٌٙذعرٟ  

ٚرع١ّّٙرب عٍرٝ الألغربَ ٚاٌى١ٍربد ٚاٌغبِعربد  ٚاإعزّبد الأوربد٠ّٟ ئصذاس٘ب ثٙذف رشع١خ صمبفخ ظّبْ اٌغٛدح

  ٞٚالأ٠رربد اٌعمررٛي ٌغ١ّرر  ثخرربٌا اٌشررىش ٚاٌزمررذ٠ش أْ ٠زمررذَ ئلا اٌّغٍررظ ثٙررزٖ إٌّبعررجخ ٠غرر  ٚلااٌعشال١ررخ. 

٠ٚخرا  ٘رزا اإصرذاس اٌّضّرش. ٚئخرشاط رصر١ُّ ٚئعرذاد ١ٌٚخإِغر عبرمٙرب عٍرٝ أعرّٙذ ٚأخرزد اٌزٝ اٌّخٍصخ

                           ( ٚ  محمد عجرررررذ   أ.د.ف١ررررربض ; أععررررربء اٌّغٍرررررظ اإصرررررذاس ِرررررٓ ٘رررررزا ئعرررررذاد فش٠رررررك اٌّغٍرررررظ ثبٌشرررررىش

( اٌررز٠ٓ أعررذمٚا ِغررٛدح اإصررذاسد   أ.َ.د.ص٠رربد عرر١ٍّبْ محمد ( اٌررزٞ عرربُ٘ ثاعرربدح  ئثررشا١ُ٘ ِؾّررٛد   أ.د.خ١ٍررً

غخ ٚاٌزشعّخ ٚاٌزج٠ٛتد   أ.د.علاي محمد ع١ًٍ ( اٌرزٞ ثرزي عٙرذا فرٟ ررٛف١ش اٌّصربدس الأعبعر١خ ٌّٛظرٛ  اٌص١ب

اإصذاسد ٚ   أ.َ.د. عٍٟ ٔبعٟ عط١خ ( اٌرزٞ لربَ ثزرذل١ك اٌّغرٛدح ٚئظربفخ ثعرط إٌصرٛي اٌزٛظر١ؾ١خ. وّرب 

 المراجعة  فةي متمية  هةدج مةن بةللو  مةا أعضةاء المجلةس علةى بقية  إلى والتقدير الشكر بكل٠زٛعٗ اٌّغٍظ 

 ھلا الإصدار. إعداد مراحل خلال المستمر والدعم وإبداء الآراء والملاحظات

ِررب ٔصررجٛ ئ١ٌررٗ ع١ّعررب ِررٓ رطرر٠ٛش ٚسلررٟ  ٘ررزا اإصررذاس ِٚررب عرر١زجعٗ ِررٓ ئصررذاساد ؾمرركٔزّٕررٝ أْ ٠

       .....اٌعشاقثٍذٔب اٌؾج١ت فٟ ٚاإعّبس جٕبء اٌ ِغ١شح عٍٝ غش٠ك ٚئصد٘بس ٌغبِعبرٕب ِٚإعغبرٕب الأوبد١ّ٠خ

  

 (( ٚ لً اعٍّٛا فغ١شٜ الله عٍّىُ ٚ سعٌٛٗ ٚ اٌّإِْٕٛ   
 

 ٚالله ِٓ ٚساء اٌمصذ............................................... 
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 رؾغ١ٓ عٛدح اٌزع١ٍُ إٌٙذعٟ فٟ اٌعشاقسئ١ظ ِغٍظ                                                   

 2017رّٛص /  –ثغذاد                                                          
 

 

 

 



 

 

 ِإششاد الأداء اٌشئ١غخ ٌّخشعبد اٌزع١ٍُ إٌٙذعّٟٔبرط ِٓ 
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 صذاساإِؾز٠ٛبد 

 

 اٌصفؾخ                                                    اٌّٛظٛ 
 

 3           شىش ٚرمذ٠ش

 5           ر١ّٙذ. 1

 ABET)       5  ِعب١٠ش ثّٛعت اٌزعٍُ ٔٛارظ .2

 KPIs)       6  اٌشئ١غخ الأداء ِإششاد. 3

 9      اٌزعٍُ ٔٛارظ ِٓ ٔبرظ ٌىً ِٚغز٠ٛبرٙب الأداء ِإششاد. 4
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  ر١ّٙذ .1
 

ثغرٛدح اٌزعٍر١ُ اٌعربٌٟ  ِز١ّرضا   شرٙذ اٌعربٌُ ا٘زّبِرب   اٌّعشف١خداٌضٛسح  ٚفٟ غّشحِ  ثذا٠خ الاٌف١خ اٌضبٌضخ 

 اٌعّرًِزطٍجربد عرٛق  ٌزٍج١رخ ٍِضِرخ   ٚظرشٚسح   ٌٍز١ّٕخد اعزجبس رٌه ِإششا سئ١غ١ب  ِٚخشعبرٗ  عٛدح ٚظّبْ

 .ِٚٛاعٙخ اٌزؾذ٠بد الالزصبد٠خ ٚاٌزىٌٕٛٛع١خ ٚاٌضمبف١خ

ععذ اٌغبِعبد اٌّعبصشح اٌرٝ رطر٠ٛش أتّزٙرب عٍرٝ اٌّغرزٜٛ اٌزع١ٍّرٟ ٚاٌزشثرٛٞد  دٚفٟ ٘زا اٌغ١بق

غرذد اٌغرٛدح فرٟ اٌزعٍر١ُ ف أ٘ذافٙب الاعزشار١غ١خ.رؾم١ك ٌٚعّبْ اٌغٛدح ؽذ٠ضخ ٔتُ ٚعب١ٌت أّٔبغ ٚأٟ ـمـٚرجٕ

غٍجرخ ٠زغرُ ثبٌغرشعخ ٚاٌرزٞ عصرش ا اٌ٘رززغ١شاد ِِ   اٌفبع١ٍخ ٚاٌىفبءح فٟ اٌزعبًِ ٌزؾم١ك ٍِؾب   ِطٍجب  ا١ٌَٛ 

 فشاد ٚاٌغّبعبد ٚاٌّإعغبد.لأث١ٓ ا اٌزٕبفظ ٚر١شحف١ٗ  رزصبعذخ ٚبٔاٌزم

فٟ فٍغفخ اٌغٛدح  ٚرٛظ١ف ف١رى١ اٌعذ٠ذ ِٓ عبِعبد اٌذٚي اٌّزمذِخ ِٓ ذرّىٕ د فمذٚثٙزا اٌخصٛي

عٛق اٌعًّ. ٚأغرغبِب ِر   دبوبد١ّ٠خ ثّب ٠زٕبعت ٚؽبعلأثشاِغٙب آِ خلاي رط٠ٛش داء ِخشعبرٙب أ رؾغ١ٓ

فرٟ و١ٍربد  " ٔؾرٛ رؾم١رك ظرّبْ اٌغرٛدح ٚالاعزّربدِغٍظ رؾغ١ٓ عٛدح اٌزع١ٍُ إٌٙذعٟ فٟ اٌعرشاق" ععٟ

ّٔبرط ِٓ ِإششاد الاداء اٌشئ١غخ ٌزم١ر١ُ ِخشعربد اٌزعٍر١ُ   اٌزٞ ٠مذَرُ اعذاد ٘زا اٌذ١ًٌ  إٌٙذعخ اٌعشال١خد

ر ٠صرذس ئ. ٚاٌّغٍظ رطج١م١خسشبد٠خ ثّب ٠زعّٕٗ ِٓ ِعٍِٛبد ئ إٌٙذعٟ ٚو١ف١خ ل١بعٙب ١ٌىْٛ ثّضبثخ ٚص١مخ

خشٜ اٌذاعّرخ ٌّشرشٚ  ظرّبْ عرٛدح اٌزعٍر١ُ ٚالاعزّربد لأسشبد٠خ اإا الاصذسادعٍغٍخ ِٓ  ظّٓ٘زا اٌذ١ًٌ 

 فرٟ اٌغبِعربد اٌعشال١رخ ١ٌىرْٛ ِز١ّرضا   الأوربد٠ّٟ٠زطٍ  اٌرٝ رعض٠رض ٚرطر٠ٛش اٌعّرً فأٗ  دفٟ اٌمطب  إٌٙذعٟ

 ِٚٓ الله اٌزٛف١ك. دذ٠ٓ الال١ٍّٟ ٚاٌعبٌّٟعٍٝ اٌصع١

    

 (ABET  ِعب١٠ش ثّٛعت اٌزعٍُ ٔٛارظ .2
 

لجً ٌٚٛط ثبة رم١١ُ أداء ِخشعبد اٌزع١ٍُ إٌٙذعٟ ِٚإششارٗ اٌشئ١غخ ٚو١ف١خ ل١بعٙبد لا ثذ ِٓ 

ضك (د ٚاٌزٟ رٕجProgram or Students Outcomesاٌّشٚس ثٕٛارظ اٌزعٍُ اٌزٟ ٠غزٙذفٙب رم١١ُ الأداء  

(. ٚلجً ٘زا ٚران لا ثذ ِٓ روش Program Educational Objectivesِٓ أ٘ذاف اٌجشٔبِظ اٌزع١ّ١ٍخ  

ِشرىضاد اٌع١ٍّخ اٌزع١ّ١ٍخ اٌزٟ رّضً ِبدح اٌزؾغ١ٓ ٚاٌزط٠ٛشد ٚخ١ش صٛسح ٌٙب ٟ٘ ِعب١٠ش ِغٍظ الاعزّبد 

 ٟٚ٘: د( فمػABET ـ جٌٍٕٙغخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ اٌٛلا٠بد اٌّزؾذح الأِش٠ىٟ ٚاٌزٞ ثبد ٠عشف 

 .(Students  اٌطٍجخ .1

 (.Program Educational Objectives - PEOs  ٌٍجشٔبِظ اٌزع١ّ١ٍخ ٘ذافلأا .2

 (.Students Outcomes- SOs  ٔٛارظ اٌطٍجخ .3

 (.Continuous Improvement  اٌّغزّش اٌزؾغ١ٓ .4

 (.Curriculum  اٌذساعٟ إٌّٙبط .5
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 (.Faculty  ١٘ئخ اٌزذس٠ظ .6

 (.Facilities  ادٚاٌزغ١ٙض  اٌّشافك .7

 (.Support  داسٞإاٌّبٌٟ ٚا  اٌذعُ .8

   (.Specific Program Criteria  اٌخبصخ اٌجشٔبِظ عب١٠شِ .9

ّ٘ب ِع١بساْ أعبع١بْ ِٓ  (PEOs( ٚأ٘ذاف اٌجشٔبِظ اٌزع١ّ١ٍخ  SOsٔٛارظ اٌزعٍُ   ٠ٚلاؽع ثأْ

رطج١م١خ ٌجعط ِإششاد الأداء اٌشئ١غخ  ٠مذَ ّٔبرط اٌؾبٌٟ  ٌزا فاْ اٌذ١ًٌ .ِعب١٠ش رم٠ُٛ اٌجشٔبِظ اٌزع١ٍّٟ

 ظ٠أْ ٠ّزٍه اٌخش د ؽ١ش ٠شزشغ ٘زا اٌّع١بس(SOs اٌّع١بس اٌضبٌش أعلاٖ  ٌم١بط ٔٛارظ اٌزعٍُ اٌزٟ ٠ؾذد٘ب

 :٠أرِٟب  اٌمذسح عٍٝ

a) .رطج١ك اٌّعشفخ ثبٌش٠بظ١بد ٚاٌعٍَٛ ٚإٌٙذعخ 

b) رص١ُّ ٚرٕف١ز اٌزغبسة ٚرؾ١ًٍ ٚرفغ١ش إٌزبئظ.  

c)  َدؽز١بعرربد اٌّطٍٛثررخ ظررّٓ ِؾررذداد ٚالع١ررخلاٌزٍج١ررخ ا دٚ ع١ٍّررخأضء ِٕررٗ ٚ عررأرصرر١ُّ ٔتررب 

لزصبد٠خ ٚث١ئ١رخ ٚاعزّبع١رخ ٚع١بعر١خ ٚأخلال١رخ ٚفرٟ اٌصرؾخ ٚاٌغرلاِخ ٚاٌمبث١ٍرخ اٌزصر١ٕع١خ ئ

 ٚالاعزذاِخ.

d) خزصبصبد.اٌعًّ فٟ فشق ِزعذدح الا 

e) .رؾذ٠ذ ٚص١بغخ ٚؽً اٌّغبئً إٌٙذع١خ 

f) خلال١خلأفُٙ اٌّغإ١ٌٚخ ا١ٌّٕٙخ ٚا. 

g) .اٌزٛاصً  اٌفعبي 

h)  لزصرربد٠خ ٚاٌج١ئ١ررخلاعٍررٝ اٌغٛأررت ا اٌضمبفررخ اٌعبِررخ اٌلاصِررخ ٌفٙررُ أصررش اٌؾٍررٛي إٌٙذعرر١خاِررزلان 

 عزّبع١خ ثّٕتٛس عبٌّٟ.ٚالا

i) ٔخشاغ ف١ٗ.إدسان اٌؾبعخ اٌٝ  اٌزعٍُ ِذٜ اٌؾ١بح ٚاٌمذسح عٍٝ ائ  

j) ِعشفخ اٌمعب٠ب اٌّعبصشح. 

k) ٌّّبسعخ اٌعًّ إٌٙذعٟ. ٌٕٙذع١خ اٌؾذ٠ضخ اٌعشٚس٠خدٚاد الأاعزخذاَ اٌزم١ٕبد ٚاٌّٙبساد ٚا 

 

 (sKPI  اٌشئ١غخ الأداء ِإششاد .3

ف ا٘ذأأعٍٝ أٚ ألً ِٓ  الأداءّذٜ وْٛ ٌ ٟ٘ ِم١بط دخد ثشىً عبَالأداء اٌشئ١غ ادِإشش ئْ

ٌزؾم١ك ٘زا رصُّ ٚعبدح ِب رّضً ٔغجخ الأداء اٌفعٍٟ اٌٝ الأداء اٌّغزٙذف  فِٟٙغجمب .  حِؾذد

ِٕتّبد  ٖعذر ٚاٌزٞ (Direct Measure اٌم١بط ثبٌم١بط اٌّجبشش  إٌٛ  ِٓ ٠ٚغّٝ ٘زا. اٌغشض

 ( ف١زّضIndirect Measureً اٌم١بط غ١ش اٌّجبشش  أِبأعبع١ب  لاغٕٝ عٕٗ.  ِم١بعب   الاعزّبد

 وج١شح أخشٜ ٟ٘ فبئذح ٠ؾمك ٚ٘ٛاٌطٍجخ أٔفغُٙ.  اٌخش٠غ١ٓ أٚ ثّغز٠ٛبد سظب أسثبة اٌعًّ أٚ
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ٚ٘زا إٌٛ   .(Stakeholders  أٚ أصؾبة اٌّصٍؾخ ساء اٌّع١١ٕٓ ثبٌع١ٍّخ اٌزع١ّ١ٍخآ اٌزعشف عٍٝ

ِٓ اٌم١بط ٠ٛفش سؤ٠خ ٚاظؾخ ٌٍمبئ١ّٓ عٍٝ اٌع١ٍّخ اٌزع١ّ١ٍخ عٓ ِذٜ رطبثك فٍغفخ اٌزع١ٍُ اٌّعزّذح 

ٕبعجخ ِ  الاؽز١بعبد اٌٛالع١خ ٌٍّغزّ  فٟ لطبعٟ الأزبط ٚاٌخذِبد. ٚثبٌزبٌٟ ارخبر اٌمشاساد اٌّ

 ٌزؾغ١ٓ عٛدح اٌجشاِظ اٌزع١ّ١ٍخ ٚرٍج١خ ٘زٖ الاؽز١بعبد.

ٚ٘زٖ  (.SMARTاٌزٞ ٠م١غٗ   أْ ٠ىْٛ اٌٙذف ٚلأعً أْ ٠ىْٛ ِإشش الأداء فعبلا د لا ثذ

 ١ٌىْٛ ثبلاِىبْ ل١بط ِذٜ رؾممٙب٘ذاف الأاٌىٍّخ ٟ٘ اخزصبس ٌٍششٚغ اٌخّغخ اٌٛاعت رٛفش٘ب فٟ 

:ٟ٘ٚ 

  ِؾذد Specific) :داء أْ ٠م١غٗ ثبٌعجػ. لأثؾ١ش ٠غزط١  ِإشش ا ِؾذدا  ٌٙذف أْ ٠ىْٛ ا

 .١ٌزّىٓ اٌغ١ّ  ِٓ اصذاس ٔفظ اٌؾىُ ع١ٍٗعٍی ٔطبق ٚاع  ِٚعٍِٛب   ٚأْ ٠کْٛ ٚاظؾب  

  لبثً ٌٍم١بط Measurable):  أْ ٠ىْٛ اٌٙذف لبثلا  ٌٍم١بط ثّب ٠عّٓ اِىب١ٔخ ل١بط

 .خاٌم١ّخ اٌّغزٙذفداء ِٚمبسٔزٙب ِ  لأِٓ خلاي ِإشش ا ؾم١م١خاٌم١ّخ اٌ

  لبثً ٌٍزؾم١ك Achievable):  ٌٍْزؾم١ك. فلا  خلبثٍ اٌّغزٙذفخ ىْٛ اٌم١ّخ اٌم١بع١خرأ

 ٌزؾم١ك ٘ذف لا ٠ّىٓ رؾم١مٗ. عع١ب   ظ١ب  اٌغٙذ ٚاٌٛلذشٟء أوضش رضج١طب  ِٓ 

  رٚ صٍخ Relevant):  ٌُ أْ ٠م  اٌٙذف فٟ صٍت اعزشار١غ١خ اٌجشٔبِظ ٚاٌّإعغخ. فارا

 اٌجشٔبِظ اٚ اٌّإعغخ.  ٠ؾمك أ٘ذاففاْ رؾم١مٗ ٌٓ  ٠کٓ  وزٌهد

 ِص١ِٕب   ؾذد Time Based):    صِٕٟ ٌخطٛاد اٌعًّ  عذٚيِٓ اٌُّٙ ٌزؾم١ك اٌٙذف ٚظ

 داء فٟ اٌٛلذ إٌّبعت. لأاٌلاصِخ ٌزؾم١مٗ ٌٚم١بط ل١ّخ ِإشش ا

ٕ٘ب  اٌٙذففاْ  دِع١ٓ ٘ذفزؾمك ( ٘ٛ ِم١بط ِشرجػ ثKPIْ ِإشش الأداء اٌشئ١ظ  ٚؽ١ش أ

. (Level of Outcome Attainment اٌزعٍُ  ٔٛارظِٓ  ٔبرظٞ لأاٌطبٌت  اوزغبة٘ٛ ِغزٜٛ 

٠فزشض ثُٙ أْ اٌز٠ٓ  اٌطٍجخِئ٠ٛخ ٌعذد  ب  ع  ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ اٌمغُ اٌعٍّٟ ٔغجرثأْ  رٌه٠ٚزُ 

لا ثذ ِٓ  فٟ رؾم١ك ٔبرظ ِع١ٓ ِٓ ٔٛارظ اٌزعٍُ. ٚلأعً رؾذ٠ذ ِغز٠ٛبد الأداء خِع١ٕ ٠بدتٙشٚا ِغز٠ٛ

. ٚلذ شب  اعزخذاَ ٔتبَ ِىْٛ ِٓ أسثعخ ِشارت ٟ٘: ِزذٟٔ (Rubricِشارت  رٞ  ِؾذد ٔتبَاعزّبد 

 دْٚ اٌؾذ الأدٔٝ(د ِٚغزغ١ت  لبثً ٌٍزؾغ١ٓ(د ِٚغزٛفٟ  ِؾمك ٌٍٙذف(د ِٚزفٛق  ِزغبٚص 

ٓ اٌلاصَ ٌزٕف١ز صُ ٠غشٞ ؽغبة اٌّعذي اٌعبَ لأداء اٌطٍجخ ٠ٚزخز اٌمشاس إٌّبعت ثشأْ اٌزؾغ١. ٌٍٙذف(

 اٌّمشساد اٌذساع١خ راد اٌصٍخ ثٕبرظ اٌزعٍُ فٟ ؽبٌخ الاخفبق.

ٚلأعً رم١١ُ ِغزٜٛ اوزغبة اٌطبٌت ٌٕٛارظ رعٍُ ِع١ٕخد ٠غشٞ رؾذ٠ذ غش٠مخ اٌزم١١ُ إٌّبعجخ 

: هثل  الوتاحت ) ةهٌاك العديد هي طسائق التقيين الوباشسٚ(. Learning Outcomeٌىً ٔبرظ ِٕٙب  

والتقازيس والتكليفاث ، اٌشف٠ٛخ ٚاٌّمبثلادالاهتحاًاث ٚد اٌزؾش٠ش٠خ اٌّغٍمخ ٚاٌّفزٛؽخاث الاهتحاً
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   رؾغ١ٓ عٛدح اٌزع١ٍُ إٌٙذعٟ فٟ اٌعشاق ِغٍظ –ٚصاسح اٌزع١ٍُ اٌعبٌٟ ٚ اٌجؾش اٌعٍّٟ/عٙبص الاششاف ٚ اٌزم٠ُٛ اٌعٍّٟ 

 

8 

 

لرا يتىجب عٌد تسويت أي هؤشس للأداء أى يجسي تحديد (. ّشبس٠  ٚغ١ش٘بٚاٌ دوالىاجباث البيتت

ٌٝ ك اٌم١بط ٌىً ِإشش لأْ اٌزٛصً ئائرٕٛ  غشٚفعً رعذد ئر ٠ .طسائق تقيين الطلبت الوٌاسبت له

أْ اعزّبد غش٠مخ ل١بط ِجبششح ٚاؽذح ٘ٛ اٌؾذ الأدٔٝ ٌىً ٚ. رٌه٠زطٍت  اٌؾم١مٟ زؾص١ًاٌِغزٜٛ 

. ٠ٚٛظؼ اٌشىً أدٔبٖ أ١ّ٘خ رعذد ٚرٕٛ  غشق اٌم١بط ٌىً ِإشش.  ئر ٠غًٙ ٔٛارظ اٌزعٍُِٓ  ٔبرظ

 اٌٛصٛي ئٌٝ اٌؾم١مخ وٍّب لٍذ ِغبؽخ اٌّضٍش ٚاٌعىظ صؾ١ؼ.

 

 
 

ِإشش ٚاؽذ  ثبعزخذاَ ٔٛارظ اٌزعٍُُ اٌزؾمك ِٓ رؾص١ً اٌطٍجخ لأٞ ِٓ أْ ٠ز غ١ش إٌّبعتِٓ و

. اداٌّعشفخ ٚاٌّٙبس ٟرزطٍت اِزلان اٌطٍجخ ٌمذساد ِزٕٛعخ ِٚزىبٍِخ فٟ ِغبٌ ٔٛارظ اٌزعٍُداء. لأْ ٌلأ

 ٚالافبدح ِٓ ٔزبئغٙبد اٌزغبسة اٌع١ٍّخ عٍٝ أداءاٌطبٌت  لذسحلا ٠ّىٓ اٌزؾمك ِٓ  دٚعٍٝ عج١ً اٌّضبي

ٚرؾ١ًٍ  اٌلاصَد ٚئعشاء اٌفؾا اٌصؾ١ؾخد ع١ٕبداٌْ ٚظ  ِإششاد ٌم١بط ئِىبٔبرٗ فٟ اخز١بس دٚ

 ثزغ١ّ  وً ئلا صٛسرٗ رىز٠ًّّىٓ أْ لا  و١ف أْ ٔبرظ اٌزعٍُ أدٔبٖٚرفغ١ش٘ب. ٠ٚج١ٓ اٌشىً  دإٌزبئظ

 (.اٌلاصِخ ٌم١بط إٌبرظ ِإششاد الأداء اٌشئ١غخ ٟٚ٘ ع١ّ  ٙب ئأعضا
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  اٌزعٍُ ٔٛارظ ِٓ ٔبرظ ٌىً ِٚغز٠ٛبرٙب داءالأ ِإششاد .4

  اٌمذسح عٍٝ رطج١ك اٌّعشفخ ثبٌش٠بظ١بد ٚاٌعٍَٛ ٚإٌٙذعخ :(a  إٌبرظ .1

 ِإششاد الأداء:

 .اٌمذسح عٍٝ اعزخذاَ اٌّعشفخ ثبٌش٠بظ١بد فٟ ص١بغخ ٚؽً اٌّغبئً اٌّإشش الأٚي: -

 .غخ ٚؽً اٌّغبئًاٌمذسح عٍٝ اعزخذاَ اٌّعشفخ ثبٌعٍَٛ فٟ ص١ب :اٌضبٟٔاٌّإشش  -

 .اٌمذسح عٍٝ اعزخذاَ اٌّعشفخ ثبٌٕٙذعخ فٟ ص١بغخ ٚؽً اٌّغبئً :اٌضبٌشاٌّإشش  -

 أدٚاد اٌزم١١ُ:

عًّ اٌطبٌت  الاخزجبسادد اٌّغبئًد الاخزجبساد اٌمص١شحد رمبس٠ش  :اٌضلاصخاٌّإششاد  -

 .اٌزص١ُّد اٌٛاعت اٌج١زٟد اٌّشبس٠ (

ٍت ِٓ ع١ّ  اٌخش٠غ١ٓ رأد٠خ ٘زا ٠طؽ١ش  (FE Exam اِزؾبْ أعبع١بد إٌٙذعخ  -

 الاِزؾبْ فٟ ثعط اٌجٍذاْ ٚ٘ٛ غ١ش ِطجك فٟ اٌعشاق.

فٟ ِمشساد ِٕزخجخ ثع١ٕٙب ٚلا ؽبعخ لاخعب   اٌّلائّخ ٌٙزا إٌبرظ ٌطٍجخاعّبي أرم١١ُ  ٠غشٞ ِلاؽتخ:

 وً اٌّمشساد اٌزٟ رغطٟ ٘زا اٌّخشط ٌع١ٍّخ اٌزم٠ُٛ ِٓ أعً رم١١ّٗ.

 

 (a  ٌٍٕبرظ الأداء ٌىً ِإشش رؾذ٠ذ ِغزٜٛ (:1  عذٚي
 

 ِزفٛق ِغزٛفٟ ِغزغ١ت ِزذٟٔ اٌّإشش

 اعزخذاَ

 اٌش٠بظ١بد

لا ٠ّىٕٗ ؽً ِغبئً  

اٌش٠بظ١بد اٌّمشسح فٟ 

إٌّٙظ. لا ٠ّىٕٗ اؽشاص 

    ٪ فٟ 50ٔز١غخ فٛق 

اٌّٛاظ١  راد اٌصٍخ 

فٟ اِزؾبْ أعبع١بد 

 إٌٙذعخ.

٠ّىٕٗ ؽً ثعط  ِغبئً 

اٌش٠بظ١بد اٌّمشسح فٟ 

ٌٚىٓ لا  ٠زج١ٓ  ٙظإٌّ

ِٕٙب لذسرٗ عٍٝ رطج١ك 

اٌّفب١ُ٘ اٌّزمذِخ راد 

 اٌصٍخ.

اؽشاص ٔز١غخ لا رمً عٓ 

فٟ اٌّٛاظ١   ٪ 65

راد اٌصٍخ فٟ  اِزؾبْ 

 أعبع١بد إٌٙذعخ.

٠ّىٕٗ رطج١ك ِفب١ُ٘ 

اٌش٠بظ١بد اٌّمشسح فٟ إٌّٙظ  

فٟ ؽً اٌّغبئً إٌٙذع١خ. 

٪ 75اؽشاص ٔز١غخ لا رمً عٓ 

اد اٌصٍخ فٟ  فٟ اٌّٛاظ١  ر

 اِزؾبْ أعبع١بد إٌٙذعخ.

٠ّىٕٗ اعزخذاَ ِفب١ُ٘ 

اٌش٠بظ١بد ٌص١بغخ 

ّٔٛرط س٠بظٟ ٌٍّغبئً 

اٌّبد٠خ. إٌزبئظ اٌّؾشصح 

٪ فٟ 85عٍٝ الألً 

ِٛظٛ  اِزؾبْ 

 .أعبع١بد إٌٙذعخ

 اعزخذاَ

 اٌعٍَٛ

١ٌظ ٌذ٠ٗ اٌمذسح عٍٝ 

 رطج١ك ِفب١ُ٘ اٌعٍَٛ.

ٌذ٠ٗ ِعشفخ ثجعط 

َٛ اٌّفب١ُ٘ فٟ اٌعٍ

ٌٚذ٠ٗ اٌمذسح عٍٝ 

 رطج١مٙب.

ٌذ٠ٗ اعبط ع١ذ فٟ ِفب١ُ٘ 

اخزصبصبد اٌعٍَٛ اٌّزعذدح 

راد اٌصٍخ ثبخزصبصٗ 

 إٌٙذعٟ.

ٌذ٠ٗ اعبط ع١ذ فٟ  

ِفب١ُ٘ اخزصبصبد 

 اٌعٍَٛ اٌّزعذدح.

 اعزخذاَ

 إٌٙذعخ

لا ٠ّىٕٗ رطج١ك اٌّفب١ُ٘ 

 الأعبع١خ فٟإٌٙذع١خ 

 .ؽً اٌّغبئً إٌٙذع١خ

٠ّىٕٗ رطج١ك ثعط 

اٌّفب١ُ٘ إٌٙذع١خ 

ؽً  الأعبع١خ فٟ

 اٌّغبئً إٌٙذع١خ.

٠ّىٕٗ رطج١ك اٌّفب١ُ٘ 

إٌٙذع١خ الأعبع١خ فٟ ؽً 

 اٌّغبئً إٌٙذع١خ.

٠ّىٕٗ رطج١ك اٌّفب١ُ٘ 

إٌٙذع١خ اٌّزمذِخ فٟ 

 ؽً اٌّغبئً إٌٙذع١خ.
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 اٌمذسح عٍٝ رص١ُّ ٚرٕف١ز اٌزغبسة ٚرؾ١ًٍ ٚرفغ١ش إٌزبئظ :(b  إٌبرظ.2 

 :الأداءِإششاد 

 .ِعشفخ   غشائك ئعشاء اٌزغبسة اٌّإشش الأٚي: -

 .ِعشفخ أعب١ٌت اٌؾصٛي عٍٝ اٌج١بٔبد :اٌضبٟٔاٌّإشش  -

 .خجشح فٟ رٕف١ز اٌزغبسة ثّفشدٖ :اٌضبٌشاٌّإشش  -

 .اٌمذسح عٍٝ رؾ١ًٍ ٚرفغ١ش اٌج١بٔبد :اٌشاث اٌّإشش  -

 أدٚاد اٌزم١١ُ:

 .ثخ ِغزمٍخاٌّؾبوبح ٚ/اٚ رمبس٠ش اٌّخزجش ٌزغش اٌّإشش الأٚي: -

 .اٌّؾبوبح ٚ/اٚ رمبس٠ش اٌّخزجش ٌزغشثخ ِغزمٍخ :اٌضبٟٔاٌّإشش  -

 .رمبس٠ش اٌّخزجش ٌزغشثخ ِغزمٍخ :اٌضبٌشاٌّإشش  -

 .اٌّؾبوبح ٚ/اٚ رمبس٠ش اٌّخزجش ٌزغشثخ ِغزمٍخ :اٌشاث اٌّإشش  -

 

 (b  ٌٍٕبرظ رؾذ٠ذ ِغزٜٛ الأداء ٌىً ِإشش (:2  عذٚي
 

 قِزفٛ ِغزٛفٟ ِغزغ١ت ِزذٟٔ اٌّإشش

ِعشفخ 

 غش٠مخ

 اٌعًّ

 أٞ ٠ّىٕٗ روش لا

 لأعشاء غش٠مخ

 .اٌزغبسة

 غشائك عذح روش ٠ّىٕٗ

 لا ٌٚىٓ اٌزغبسة لاعشاء

 اٌزغشثخ ِٕٙب ٠ٕبعت أؽذ

 .اٌّفزشظخ

غش٠مخ ٚاؽذح  ٠ّىٕٗ روش

اٌزغشثخ  لأعشاء

 اٌّفزشظخ.

 غشائك عذح روش ٠ّىٕٗ

 .اٌّفزشظخ اٌزغشثخ لاعشاء

 ِعشفخ

 أعب١ٌت

 عّ 

 اٌج١بٔبد

 أٞ ٠ّىٕٗ روش لا

 عٍٝ ٌٍؾصٛي أعٍٛة

 اٌلاصِخ اٌخبَ اٌج١بٔبد

 .اٌّفزشظخ ٌٍزغشثخ

 أعب١ٌت عذح ٠ّىٕٗ روش

 اٌج١بٔبد عٍٝ ٌٍؾصٛي

 أٞ رٕبعت ٌٚىٓ لا اٌخبَ

 .اٌّفزشظخ اٌزغشثخ ِٕٙب

 عٍٝ أعٍٛث١ٓ ٠ّىٕٗ روش

 اٌج١بٔبد عٍٝ ٌٍؾصٛي الألً

 ٌٍزغشثخ اٌلاصِخ اٌخبَ

 ٠ّىٕٗ لا ٌٚىٓ اٌّفزشظخ

ِٚغبٚب  ِؾبعٓ شخِٕبل

 .ِّٕٙب أٞ

 أعب١ٌت ٠ّىٕٗ روش عذح

اٌخبَ  اٌج١بٔبد عٍٝ ٌٍؾصٛي

 اٌّفزشظخ ٌٍزغشثخ اٌلاصِخ

 ِٚغبٚب ِؾبعٓ ِٕٚبلشخ

 .غش٠مخ وً

 فٟ اٌخجشح

 اٌزٕف١ز

 إٌّفشد

 ثزٕف١ز ِطٍمب ٠مُ ٌُ

 اٚ رؾ١ًٍ اٚ رغشثخ

 ٔزبئظ رفغ١ش

 .اٌزغبسة

 رٕف١ز فٟ خجشح ٌذ٠ٗ

 لجً ِٓ ِصّّخ رغبسة

 ل١بِٗ آخش ِ  شخا

 .إٌزبئظ ٚرفغ١ش ثزؾ١ًٍ

 ظّٓ ثبٌعًّ خجشح ٌذ٠ٗ

 فٟ ع١ٍّخ خجشح ٌٗ فش٠ك

 اٌزغبسة ٚرٕف١ز رص١ُّ

 ٚرفغ١ش إٌزبئظ. ٚرؾ١ًٍ

 رص١ُّ فٟ ع١ٍّخ خجشح ٌذ٠ٗ

 ٚرؾ١ًٍ اٌزغبسة ٚرٕف١ز

 ثشىً إٌزبئظ ٚرفغ١ش

 .ِغزمً

 عٍٝ اٌمذسح

 رؾ١ًٍ

 ٚرفغ١ش

 اٌج١بٔبد

 اٚ رؾ١ًٍ ٠ّىٕٗ لا

 اٌج١بٔبد رفغ١ش

 عٍٝ اٌّفزشظخ

 .الاغلاق

 اٌج١بٔبد رؾ٠ًٛ ٠ّىٕٗ

 ٚؽذاد اٌٝ اٌّفزشظخ

 ث١ب١ٔخ ٚسعَٛ ٕ٘ذع١خ

 ِٕبلشخ ٠ّىٕٗ لا ٌٚىٓ

 اٌج١بٔبد ِٕٚؾٝ الأخطبء

 ثصٛسح ِٚٛصٛل١زٙب

 .وبف١خ

 اٌج١بٔبد رؾ٠ًٛ ٠ّىٕٗ

 ٚؽذاد اٌٝ اٌّفزشظخ

 ث١ب١ٔخد ٚسعَٛ ٕ٘ذع١خد

 ِٕؾب٘بد ِٕٚبلشخ ٚرؾذ٠ذ

 دلزٙب ِٕبلشخ ٠ّٗىٕ لا ٌٚىٓ

 .ِٚٛصٛل١زٙب

 اٌج١بٔبد رؾ٠ًٛ ٠ّىٕٗ

 ٚؽذاد اٌٝ اٌّفزشظخ

 ث١ب١ٔخد ٚسعَٛ ٕ٘ذع١خد

 ِٕؾب٘بد ٚرؾذ٠ذ

 .ِٚٛصٛل١زٙب ِٕٚبلشخدلزٙب
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 (b  ثبٌٕبرظالاعزجبٔخ اٌخبصخ 

٘زٖ الاعزجبٔخ عجبسح عٓ أداح ِؾبوبح ٠مَٛ اٌّّزؾٓ ِٓ خلاٌٙب ثعشض ثعط الاعشاءاد اٌخبصخ 

 ظخ ٠ٚمَٛ اٌطبٌت ثبوّبي ِب رجمٝ ِٓ اعشاءاد لاعز١فبء ِإششاد الأداء الأسثعخ.ثزغشثخ ِفزش

PI-1 
 اٌزغشثرررخ رٕف١رررز خرررلاي ِرررٓ اٌلاصِرررخ اٌج١بٔررربد عٍرررٝ ٌٍؾصرررٛي اٌّلائّرررخ اٌطشائرررك ِرررٓ رعشفرررٗد أوجرررش عرررذ دعرررذم 

 .اٌّٛاسد عٍٝ ل١ٛد ا٠خ ٕ٘بن رٛعذ لا أٗ ٚافزشض غش٠مخ وً ثأخزصبس ٔبلش. اٌّفزشظخ

PI-2 
 .اٌّفزشظخ اٌزغشثخ فٟ اٌّطٍٛثخ اٌج١بٔبد عٍٝ اٌؾصٛي اعب١ٌت ِٓ رعشفٗ عذد شجأو دعذم 

 .أعٍٛة وً ِٚغبٚب ِؾبعٓ ٔبلش

PI-3 ٔزبئغٙب ٚرفغ١ش رؾ١ًٍ صُ ِب رغشثخ ٚرٕف١ز رص١ُّ فٟ اٌفع١ٍخ اٌشخص١خ خجشره صف. 

PI-4 
 .ٕ٘ذع١خ ٚؽذاد اٌٝ اٌّفزشظخ اٌخبَ اٌج١بٔبد رم١ٍا ٠ّىٕه و١ف

  .اٌج١بٔبد ِٚٛصٛل١خ دلخ ٔبلش. اٌّزٛفشح اٌج١ب١ٔخ اٌٝ اٌشعَٛ اعزٕبدا رفغ١ش٘ب ّىٕه٠ ٚو١ف

 

 

ٚ ع١ٍّخ ٌزٍج١خ الأؽز١بعبد اٌّطٍٛثخ ظّٓ أاٌمذسح عٍٝ رص١ُّ ٔتبَ أٚ عضء ِٕٗ  :(c  إٌبرظ.3

ٚث١ئ١خ ٚاعزّبع١خ ٚع١بع١خ ٚأخلال١خ ٚفٟ اٌصؾخ  الزصبد٠خ ٚالع١خدِؾذداد 

 اٌزص١ٕع١خ ٚالاعزذاِخ ٚاٌغلاِخ ٚاٌمبث١ٍخ

 رعبس٠ف:

فعبء اٌزص١ُّ: اٌّغّٛعخ اٌشبٍِخ ٌغ١ّ  اٌّزغ١شد اٌّذخٍخ ِٚعبِلاد اٌع١ٍّبد اٌزٟ أصجزذ  -

 رأص١ش٘ب فٟ ظّبْ عٛدح اٌزص١ُّ ٚرفبعٍٙب ِ  ثععٙب اٌجعط.

 دساعخ اٌجذائً: اٌّفبظٍخ ث١ٓ اٌجذائً لاخز١بس اٌجذ٠ً الأِضً. -

 :ِإششاد الأداء

 .ٌمذسح عٍٝ رعش٠ف ٚرؾذ٠ذ اٌّزطٍجبدا اٌّإشش الأٚي: -

 .دساعخ اٌجذائً اٌزص١ُّ أٚفعبء  عٍٝ رؾذ٠ذ: اٌمذسح اٌضبٟٔاٌّإشش  -

 .ٚاٌّعب١٠ش اٌم١بع١خ اٌّؾذداد اٌزص١ّ١ّخ: اٌمذسح عٍٝ رؾذ٠ذ ٚرطج١ك اٌضبٌشاٌّإشش  -

 .: اٌمذسح عٍٝ اٌزٛصً ئٌٝ ؽً فعبي ٠ٍجٟ اٌّزطٍجبداٌشاث اٌّإشش  -

 أدٚاد اٌزم١١ُ:

 .ش الأٚي: اٌّمبثٍخاٌّإش -

 .: اٌّمبثٍخ / رمش٠ش اٌزص١ُّاٌضبٟٔاٌّإشش  -

 .: اٌّمبثٍخ / رمش٠ش اٌزص١ُّاٌضبٌشاٌّإشش  -

 .: اٌّمبثٍخ / رمش٠ش اٌزص١ُّاٌشاث اٌّإشش  -

رم١١ُ رمبس٠ش اٌزص١ُّ اٌزٟ ٠مذِٙب  عٕذأدٔبٖ  اٌغذٚي فٟ خّج١ٕاٌزم١١ُ ا٠ٌّىٓ اعزخذاَ ِشارت  ِلاؽتخ:
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عئٍخ أ ٠ٕغغُ ِ  ٚظ  ٔتبَ ِٕبعت ٌّشارت رم١١ُ الأداء ف١زٛعتّمبثٍخد اٌجب  أعٍٛة ار أِب عٕذ اٌطبٌت.

 را وبْ اٌطبٌت لذ ؽمك ِإششاد الأداء اٌّطٍٛثخ.ئِعشفخ ف١ّب اٌزٟ رٙذف ئٌٝ اٌّمبثٍخ 

 

 (c ٌٍٕبرظ رؾذ٠ذ ِغزٜٛ الأداء ٌىً ِإشش  (:3  عذٚي
 

 ِزفٛق ِغزٛفٟ ِغزغ١ت ِزذٟٔ اٌّإشش

 رؾذ٠ذ

 داٌّزطٍجب

 ِب ٠ششػ اْ ٠ّىٓ لا

 اٌضثْٛ ِزطٍجبد ٟ٘

 اخز٘ب رُ اٌزٟ

 ع١ٍّخ فٟ ثبلاعزجبس

 .اٌزص١ُّ

 ثعط ٠ششػ اْ ٠ّىٓ

 اٌضثْٛ اٌزٟ ِزطٍجبد

 فٟ ثبلاعزجبس أخز٘ب رُ

 .اٌزص١ُّ ع١ٍّخ

 اْ و١ف ٠ششػ اْ ٠ّىٓ

 اٌضثْٛ ِزطٍجبد ع١ّ 

 ثبلاعزجبس اخز٘ب رُ لذ

 ٠ٚغزعشض ِصفٛفخ

 .ٌٍّزطٍجبد الاِزضبي

 ع١ّ  اْ و١ف ٠ششػ اْ ٠ّىٓ

 لذ ٚاٌع١ّٕخ اٌّزوٛسح اٌّزطٍجبد

٠ٚغزعشض  الاعزجبس ثٕتش اخز٘ب رُ

 .ٌٍّزطٍجبد الاِزضبي ِصفٛفخ

 اعزىشبف

 ِزؾىّبد

 اٌزص١ُّ

 ٚاٌّفبظٍخ

 اٌجذائً ث١ٓ

 اٌعٛاًِ لا ٠عشف

ٚلا  ٌٍزص١ُّ اٌؾبوّخ

 ث١ٓ اٌّفبظٍخ أ١ّ٘خ

 .اٌجذائً

 اٌؾبوّخ اٌعٛاًِ ٠عشف

 أٚ أ١ّ٘خ ٌٍزص١ُّ

 اٌجذائًد ث١ٓ اٌّفبظٍخ

 و١ف١خ ٠عشف لا ٌٚىٕٗ

 ِعبِلاد رؾذ٠ذ

 .اٌشئ١غ١خ اٌزص١ُّ

 اٌعٛاًِ أُ٘ ٠عشف

 ٌٍزص١ُّ ٚلبَ اٌؾبوّخ

 ث١ٓ اٌّمبسٔخ ثأعشاء

 .اٌجذائً

 اٌؾبوّخ اٌعٛاًِ وً ٠عشف

 ث١ٓ اٌلاصِخ ٚاٌّمبسٔخ ٌٍزص١ُّ

 اٌزص١ُّ ٌع١ٍّخ ٚأ١ّ٘زٙب اٌجذائً

 زص١ُّاٌ عٍٝ ٌٍؾصٛي وٛع١ٍخ

 .الأِضً

رطج١ك 

 ِؾذداد

 اٌزص١ُّ

 ٚاٌّعب١٠ش

 اٌم١بع١خ

 ِؾذداد ٌُ ٠ع 

 ٚاٌّعب١٠ش اٌزص١ُّ

 .ثبلاعزجبس اٌم١بع١خ

 ِؾذداد ثعط ٚظ 

 اٌّعب١٠ش اٚ اٌزص١ُّ

 عذا ثبلاعزجبس اٌم١بع١خ

 ِع١بس أٚ سئ١غٟ ِؾذد

 .الألً فٟ ٚاؽذ ل١بعٟ

 اْ و١ف ٠ششػ اْ ٠ّىٕٗ

 اٌٝ رطشق لذ اٌزص١ُّ

 اٌّعب١٠ش اٚ اداٌّؾذد وً

 .اٌعلالخ راد اٌم١بع١خ

 اٌزص١ُّ اْ و١ف ٠ششػ اْ ٠ّىٕٗ

 اٚ اٌّؾذداد وً اٌٝ رطشق لذ

 ٚصاد اٌعلالخ راد اٌم١بع١خ اٌّعب١٠ش

 .ع١ٍٙب

 ئٌٝ اٌزٛصً

 فعبي ؽً

 ٠ٍجٟ

 اٌّزطٍجبد

 ِٓ ٠عبٟٔ اٌزص١ُّ

 آِٓ غ١ش ٠غعٍٗ خًٍ

 اؽذ رٍج١خ فٟ فشً اٚ

 الأداء ِزطٍجبد

 .اٌشئ١غ١خ

 ٠زعّٓ ُاٌزص١ّ

 ف١ّب صب٠ٛٔخ ٔٛالا

 .ثبٌّزطٍجبد ٠زعٍك

 اْ و١ف ٠ششػ اْ ٠ّىٕٗ

 وً ٠ٍجٟ اٌزص١ُّ

 ٚأٔٗ اٌزص١ُّ ِزطٍجبد

 .اٌّّىٕخ اٌؾٍٛي أفعً

 اٌزص١ُّ اْ و١ف ٠ششػ اْ ٠ّىٕٗ

. ع١ٍٙب ٚصاد اٌّزطٍجبد ع١ّ  ٠ٍجٟ

 عٓ أعفش اثذاعٟ ٔٙظ ارجب  رُ ئر

 .ِزفٛق ؽً اثزىبس

 

 (c  رظاٌخبصخ ثبٌٕبالاعزجبٔخ 

 

PI-1 

 اٌزص١ُّ؟ ِزطٍجبد ٠ؾذد اٌزٞ ِٓ ثه؟ اٌخبي اٌزص١ُّ ٌّششٚ  اٌزص١ُّ ِزطٍجبد ِبٟ٘

 .اٌضثْٛ اؽز١بعبد عٍٝ ِج١ٕخ اٌّزطٍجبد ٌزؾذ٠ذ ٚاؽذح عُ غش٠مخ

 اٌزص١ُّ؟ ِزطٍجبد ثعط اٚ ع١ّ ي لا ّ٘ب اٌّؾزًّ اٌزأص١ش ٘ٛ ِب

PI-2 

 ٌزؾذ٠ذ رغزخذَ اْ ٠غت اٌزٟ اٌزص١ُّ ِزغ١شاد اٌزص١ُّ ِٕٙذط ٠ؾذد و١ف ؟"اٌزص١ُّ فعبء" رعش٠ف ٘ٛ ِب

 ثه؟ اٌخبي اٌزص١ُّ ِششٚ  ٘زا فٟ فعٍذ ٚو١ف اٌزص١ُّ؟ فعبء

 .ثه اٌخبي اٌزص١ُّ ِششٚ  ثٙب فٟ لّذ اِضٍخ أعػ ِٕٙب؟ اٌغشض ٘ٛ ِٚب اٌجذائً. دساعخ رعٕٟ ِبرا

 ثه؟ اٌخبي اٌزص١ُّ ِششٚ  ع١خ فٟالأعب اٌزص١ُّ ِعبِلاد وبٔذ ِب". الأعبعٟ اٌزص١ُّ ِعبًِ" ِعٕٝ ِب

PI-3 

 عٓ أِضٍخ اعػ ؟"الاعبع١خ اٌزص١ُّ ِعبِلاد" عٓ اٌّؾذداد ِخزٍفخ ً٘ رم١مذ؟ ِٚبرا اٌّؾذداد؟ ٟ٘ ِب

 .ثه اٌخبي اٌزص١ُّ ِششٚ  اٌّؾذداد الاعبع١خ فٟ

 .ثه اٌخبي اٌزص١ُّ ِششٚ  فٟ اعزخذِزٙب أِضٍخ أعػ إٌٙذع١خ؟ اٌم١بع١خ اٌّعب١٠ش ِبٟ٘

PI-4 

 .اٌم١بع١خ ٚاٌّعب١٠ش ٚاٌّزطٍجبد ٠خا اٌّؾذداد ف١ّب ِمجٌٛخ رص١ُّ أعػ فىشح

 اٌزص١ُّ؟ فٟ عزسٞ عٍجٟ رأص١ش اٌّؾذداد لاؽذ وبْ ئرا اٌزص١ُّ ِٕٙذط ٠فعً ِبرا

 ِع١ٕخ؟ ِزطٍجبد ِع١ٕخ؟ ِعب١٠ش ِع١ٕخ؟ ل١ٛد رًّٙ رص١ُّ فىشح ربص١ش ٠ىْٛ اْ ٠ّىٓ ِبرا
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 ٍٝ اٌعًّ فٟ فشق ِزعذدح الاخزصبصبداٌمذسح ع :(d  إٌبرظ.4

 ِإششاد الأداء:

 اٌّإشش الأٚي: ٠شبسن ثصٛسح ثٕبءح فٟ اعزّبعبد ٚٔمبشبد اٌفش٠ك -

 : ٠ىًّ اٌّٙبَ اٌّٛوٍخ ئ١ٌٗ فٟ اٌٛلذ اٌّؾذد ٚثبٌغٛدح اٌّطٍٛثخاٌضبٟٔاٌّإشش  -

 ِٚذخلاد الاخزصبصبد الأخشٜ  عٍٝ لعب٠ب: ِٕفزؼ اٌضبٌشاٌّإشش  -

 ذعُ ع١ٍّخ ارخبر اٌمشاس ِٓ لجً اٌفش٠ك ٠ٚذعُ اٌمشاس إٌٙبئٟ: ٠اٌشاث اٌّإشش  -

 أدٚاد اٌزم١١ُ:

: اعرررررزجبٔخ رم١١ّرررررٗ ِرررررٓ لجرررررً صِرررررلاءٖ فرررررٟ اٌفش٠رررررك الأسثعرررررخِإشرررررشاد الأداء  -

 .ٚاعزجبٔخ رم١١ُ الاعزبر ٌٙب

فرٟ  ٌُرضِلائٙ اٌطٍجرخاعرزجبٔخ رم١ر١ُ  فرٟ اٌغذٚي أدٔبٖفٟ  الأداء اٌّج١ٕخِشارت رم١١ُ  ٠ّىٓ ارجب  ِلاؽتخ:

رررٗ بزم١رر١ُ ثم١ررخ اٌطٍجررخ ا٢خررش٠ٓ فررٟ اٌفش٠ررك اعررزٕبدا ئٌررٝ ِلاؽتث ئر ٠مررَٛ وررً غبٌررت فررٟ اٌفش٠رركاٌفش٠ررك. 

 زوش الأعّبء.ٌ ٚلا ؽبعخدائُٙ ظّٓ اٌفش٠ك. لأاٌّجبششح 

 

 (d  ٌٍٕبرظ رؾذ٠ذ ِغزٜٛ الأداء ٌىً ِإشش (:4  عذٚي
 

 ِزفٛق ِغزٛفٟ ِغزغ١ت ِزذٟٔ اٌّإشش

 اٌّشبسوخ

 حءاٌجٕب

 ٠شبسن اٚ ٠شبسن لا أِب

 اٌٝ اٌفش٠ك إعبلخ ٚصٛي

 .لشاس

 ٠طٍت عٕذِب ٠شبسن

 ثعط ٌٚىٓ ِٕٗ

 .عٍج١خ ثطش٠مخ الأؽ١بْ

 ا٠غبث١خ ثصٛسح ٠شبسن

 اٌفش٠ك ِٕبلشبد فٟ

 .لشاس اٌٝ اٌٛصٛي لأعً

 اٌفش٠ك ٔمبشبد ٠شبسن ٠ٚمٛد

 اٌٛصٛي فٟ اٌفش٠ك ٠ٚغبعذ

 .لشاس اٌٝ

 اٌّٙبَ اوّبي

 اٌّٛوٍخ اٌّٙبَ أغٍت

 رؾزبط ِب ٚعبدح خشحِزأ

 اٌعًّ ِٓ اٌّض٠ذ اٌٝ

 اٌٝ اٌغٛدح ٌزؾغ١ٓ

 .ِمجٌٛخ ِغز٠ٛبد

 اٌّٛوٍخ اٌّٙبَ أغٍت

 اٌٛلذ فٟ اوّبٌٙب ٠زُ

ٌٚىٓ ثععٙب  اٌّؾذد

 .اٌغٛدح اٌٝ ٠فزمش

 ٠زُ اٌّٛوٍخ اٌّٙبَ وً

 اٌٛلذ اوّبٌٙب فٟ

 اٌّؾذد ٚثبٌغٛدح

 .اٌّطٍٛثخ

 اٌّٛوٍخ اٌّٙبَ وً اوّبي ٠زُ

 .عب١ٌخ غٛدحٚث ِٛعذ٘ب لجً

 عٍٝ الأفزبػ

 الاخزصبصبد

 الأخشٜ

 ٘ٛ اخزصبصٗ ثأْ ٠إِٓ

 ٠مبَٚ ٚدائّب أ١ّ٘خ الأوضش

 رطٍجٙب اٌزغ١١شاد اٌزٟ

 .الأخشٜ الاخزصبصبد

 ِذخلاد ٠مجً

 الأخشٜ الاخزصبصبد

 ٌٚىٕٗ الأٚلبد أغٍت

 ِٓ ٠مًٍ ِب وض١شا  

 ِٚٛلفٗ  أ١ّ٘زٙب.

 .ِب ؽذ ئٌٝ دفبعٟ

 ا٘زّبِبد ٠مجً ثغٌٙٛخ

 الاخزصبصبد خلادِٚذ

 ٌٍٛصٛي عب٘ذا   الأخشٜ

 .الأفعً اٌؾً اٌٝ

ثبلاعزجبس  ِغجمب   ٠أخز

 الاخزصبصبد ا٘زّبِبد

 أغبص اصٕبء فٟ الأخشٜ

 عٍٝ ِٕفزؼ ٚ٘ٛ اٌّٙبَ؛

 .الأخش٠ٓ ِذخلاد

 ع١ٍّخ دعُ

 اٌمشاس

 ارخبر ع١ٍّخ ِ  ٠زفك لا

 ٠ؾبسة ِب ٚعبدح اٌمشاسد

. صذٚسٖ ؽبي اٌمشاس

 ٍخؽص١ ٠ًّٙ ِب ٚغبٌجب

 ٌُ ثجغبغخ لأُٔٙ اٌمشاس

 ِعٗ ٠زفمٛا

 اٌمشاس ارخبر ٔٙظ ٠زج 

 لشاساد ٠مجً ِب ٚعبدح

 ٠ؾزبط أٗ ئلا اٌفش٠ك

 ثعط فٟ رزو١شٖ ئٌٝ

 ٌزع١ّٓ الأؽ١بْ

 فٟ اٌمشاس ؽص١ٍخ

 .عٍّٗ

 اٌمشاس ارخبر ٔٙظ ٠زج 

 سئ١ظ ٠خزبسٖ اٌزٞ

 اٌمشاساد ٠ٚمجً اٌفش٠ك

 .اٌفش٠ك لجً ِٓ اٌّزخزح

 اٌّخزٍفخ إٌٙظ أٔٛا  ٠فُٙ

 لارخبر اٌفشق رزجعٙب اٌزٟ

 لشاس ربَ ثشىً ٠ٚإ٠ذ  اٌمشاس

 .صذٚسٖ ؽبي اٌفش٠ك
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 عٍٝ رؾذ٠ذ ٚص١بغخ ٚؽً اٌّغبئً إٌٙذع١خ اٌمذسح :(e  إٌبرظ.5

 ِإششاد الأداء:

 ِزعذدح اٌغٛأت.اٌمذسح عٍٝ اعزخشاط ِغأٌخ ٕ٘ذع١خ ِٓ ِغأٌخ  اٌّإشش الأٚي: -

 .ِغأٌخ ٕ٘ذع١خ ٔٙظ ٌؾًظ  اٌّإشش اٌضبٟٔ: اٌمذسح عٍٝ ٚ -

 .اٌّإشش اٌضبٌش: اٌمذسح عٍٝ ؽً ِغأٌخ ٕ٘ذع١خ ِٕبعجخ ٌّغزٜٛ اٌجىبٌٛس٠ٛط -

 ادٚاد اٌزم١١ُ:

 .اٌّإشش الأٚي: اٌّؾبوبح -

 .اٌّإشش اٌضبٟٔ: عًّ اٌطبٌت -

 .اٌّإشش اٌضبٌش: عًّ اٌطبٌت -

٠طٍرررت ِرررٓ ع١ّررر  اٌخرررش٠غ١ٓ ؽ١رررش  (FE Exam اِزؾررربْ أعبعررر١بد إٌٙذعرررخ  -

 الاِزؾبْ فٟ ثعط اٌجٍذاْ ٚ٘ٛ غ١ش ِطجك فٟ اٌعشاق.رأد٠خ ٘زا 

 (e  ٌٍٕبرظ رؾذ٠ذ ِغزٜٛ الأداء ٌىً ِإشش (:5  عذٚي
 

 ِزفٛق ِغزٛفٟ ِغزغ١ت ِزذٟٔ اٌّإشش

 اعزخشاط

 ِغأٌخ

 ِٓ ٕ٘ذع١خ

 ِغأٌخ

 ِزعذدح

 الأٚعٗ

 ِغأٌخ رؾذ٠ذ ٠ّىٕٗ لا

 ِغأٌخ ِٓ ٕ٘ذع١خ

 .اٌغٛأت ِزعذدح

 رؾذ٠ذ فٟ صعٛثخ ٌذ٠ٗ

 ِٓ إٌٙذع١خ اٌّغأٌخ

 لبدس ٚغ١ش أوجش ِغأٌخ

 رؾذ٠ذ عٍٝ

 إٌٙذع١خ الاخزصبصبد

 .ٌٙب اٌّطٍٛثخ ٌٍزصذٞ

 اٌّغبئً رؾذ٠ذ ٠ّىٕٗ

 إٌٙذع١خ

 ٚالاخزصبصبد

 اٌّطٍٛثخ إٌٙذع١خ

 لا ٌٚىٓ ٌٙب ٌٍزصذٞ

 اٌغٛأت رؾذ٠ذ ٠ّىٕٗ

 .الأوجش ٌٍّغأٌخ الأخشٜ

 اٌّغبئً رؾذ٠ذ ٠ّىٕٗ

 عٓ ِز١ّضح وؾبٌخ إٌٙذع١خ

 ٚرؾذ٠ذ الأخشٜ ئًاٌّغب

 اٌلاصِخ إٌٙذع١خ اٌّٛاسد

 .ٌٙب ٌٍزصذٞ

 ٔٙغب   ٠ؾذد

 اٌّغأٌخ ٌؾً

 إٌٙذع١خ

 رؾذ٠ذ عٍٝ لبدس غ١ش

 اٌّغأٌخ ٌؾً ٔٙظ

 .إٌٙذع١خ

 ٔٙظ ِٓ أوضش ٠غشة

 عٍٝ لبدسا   ٠ىْٛ ؽزٝ

 .إٌٙذع١خ اٌّغأٌخ ؽً

٠ّىٕٗ رؾذ٠ذ ٔٙظ 

 ٌؾً اٌّغأٌخل١بعٟ 

 .إٌٙذع١خ

 ذافش٠ اٚ ِجزىشا ٔٙغب ٠ع 

 ِّب إٌٙذع١خ اٌّغأٌخ ٌؾً

 .ٌٍّبدح ؽم١م١ب   ارمبٔب   ٠تٙش

 اٌّغبئً ؽً

 إٌٙذع١خ

 ِٓ٪ 50 ِٓ ألً ٠ؾً

 إٌٙذع١خ اٌّغبئً

أعّبي  فٟ اٌّطٍٛثخ

 ٌٍزم١١ُ اٌخبظعخ اٌطٍجخ

٪ 50 ِٓ الً ٠ٚؾشص

 اٌصٍخ راد الأعضاء فٟ

 أعبع١بد اِزؾبْ ِٓ

 .إٌٙذعخ

 ِٓ٪ 75 ِٓ ألً ٠ؾً

إٌٙذع١خ  اٌّغبئً

 أعّبي فٟ ّطٍٛثخاٌ

 ٌٍزم١١ُ اٌخبظعخ اٌطٍجخ

٪ 65 ِٓ ألً ٠ٚؾشص

 اٌصٍخ راد الأعضاء فٟ

 أعبعبد اِزؾبْ ِٓ

 .إٌٙذعخ

 ِٓ٪ 75 ِٓ أوضش ٠ؾً

 إٌٙذع١خ اٌّغبئً

 أعّبي فٟ اٌّطٍٛثخ

 اٌخبظعخ ٌٍزم١١ُ اٌطٍجخ

٪ 75 ِٓ أوضش ٠ٚؾشص

 اٌصٍخ راد الأعضاء فٟ

 أعبعبد اِزؾبْ ِٓ

 .إٌٙذعخ

 ِٓ٪90 ِٓ أوضش ٠ؾً

 اٌّطٍٛثخ إٌٙذع١خ اٌّغبئً

اٌخبظعخ  اٌطٍجخ أعّبي فٟ

 ِٓ أوضش ٠ٚؾشص. ٌٍزم١١ُ

 راد الأعضاء فٟ٪ 85

 أعبع١بد اِزؾبْ ِٓ اٌصٍخ

 .إٌٙذعخ
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 فُٙ اٌّغإ١ٌٚخ الأخلال١خ ٚا١ٌّٕٙخ :(f  إٌبرظ.6

 ِإششاد الأداء

 .أٔٛا  اٌٍّى١خ اٌفىش٠خ ٚأ١ّ٘زٙب: ٠فُٙ اٌّإشش الأٚي -

 .اٌغٛدح ءسدٞاٌعًّ عىاقب يفهن ٟ: ّإشش اٌضبٔاٌ -

 .عىاقب السلىك غيس الأخلاقي : ٠فُٙاٌّإشش اٌضبٌش -

 .ها يجب القيام به إذا أظهس الآخسوى سلىكا غيس أخلاقيفهن  اٌّإشش اٌشاث : -

 أدٚاد اٌزم١١ُ:

 .اٌّإشش الأٚي: عًّ اٌطبٌت -

 .اٌّإشش اٌضبٟٔ: اٌّمبثٍخ -

 .عًّ اٌطبٌت اٌّإشش اٌضبٌش: اٌّمبثٍخ ٚ /اٚ -

 .اٌّإشش اٌشاث : اٌّمبثٍخ ٚ /اٚ عًّ اٌطبٌت -

 

 

 (f  ٌٍٕبرظ رؾذ٠ذ ِغزٜٛ الأداء ٌىً ِإشش (:6  عذٚي
 

 ِزفٛق ِغزٛفٟ ِغزغ١ت ِزذٟٔ اٌّإشش

 أ١ّ٘خ

 اٌٍّى١خ

 اٌضمبف١خ

 اٌٍّى١خ ٟ٘ ِب ٠عشف لا

 ٠غزط١  لا أٚ اٌفىش٠خ

 .أ١ّ٘زٙب ٠ششػ اْ

 اٌٍّى١خ ٚصف ٠ّىٕٗ

 عبِب   ٚصفب   اٌفىش٠خ

 اْ ٠غزط١  لا ٌٚىٕٗ

.  أٔٛاعٙب ث١ٓ ٠فشق

 فٟ صعٛثخ ٠ٚٛاعٗ

 اٌٍّى١خ ششػ أ١ّ٘خ

 .اٌفىش٠خ

 ثعط ٚصف ٠ّىٕٗ

 اٌفىش٠خ اٌٍّى١بد أٛا 

 أ١ّ٘خ اٌٍّى١خ ٚششػ

 .اٌفىش٠خ

 ِٓ أٛا  ٠ّىٕٗ ٚصف

 ٚششػ اٌفىش٠خ اٌٍّى١بد

 .ا١ّ٘زٙب

 عٛالت

 سدٞء اٌعًّ

 اٌغٛدح

 ٠غزط١  ٚصف لا

 ٌٍعًّ خاٌّؾزٍّ اٌعٛالت

 عذا ف١ّب سدٞء اٌغٛدح

 عٍٝ رٌه أعىبعبد

 اٌٛظ١فٟ ٚظعٗ

 .ٚإٌّٟٙ

 ثعط ٚصف ٠ّىٕٗ

 سدٞء اٌعًّ عٛالت

 .اٌغٛدح

 اٌّؾزٍّخ اٌعٛالت ٠فُٙ

 .سدٞء اٌغٛدح ٌٍعًّ

 اٌّؾزٍّخ اٌعٛالت ٠فُٙ

اٌغٛدح ٠ّٚىٕٗ  سدٞء ٌٍعًّ

 .ؽذ٠ضخ ؽم١م١خ أِضٍخ ظشة

 عٛالت

 غ١ش اٌغٍٛن

 الأخلالٟ

 اٌعٛالت صفٚ ٠ّىٕٗ لا

 غ١ش ٌٍغٍٛن اٌّؾزٍّخ

 عذا ف١ّب الأخلالٟ

 فٟ ٠صجؼ أْ خش١خ

 .اوزشف الأِش ئرا ٚسغخ

 ثعط ٠ّىٕٗ ٚصف

 اٌّؾزٍّخ اٌعٛالت

 .الأخلالٟ غ١ش ٌٍغٍٛن

 اٌّؾزٍّخ اٌعٛالت ٠فُٙ

 .الأخلالٟ غ١ش ٌٍغٍٛن

 اٌّؾزٍّخ اٌعٛالت ٠فُٙ

 الأخلالٟ غ١ش ٌٍغٍٛن

 ؽم١م١خ أِضٍخ ٠ّٚىٕٗ ظشة

 .ؽذ٠ضخ

 ٠غت ِب

 ارا ثٗ اٌم١بَ

 أظٙش

 ا٢خشْٚ

 غ١ش عٍٛوب  

 أخلالٟ

 ٠فعً ِبرا ٠عشف لا

 ٠ٛاعٗ شخصب   عٕذِب

 غ١ش عٍٛوب   ٠جذٞ آخش

 .أخلالٟ

 ٠صف اعشاء اْ ٠ّىٕٗ

 عٕذِب فمػ ٠زخزٖ ٚاؽذ

 ٠جذْٚ آخش٠ٓ ٠ٛاعٗ

 .أخلالٟ غ١ش عٍٛوب  

 ثعط ٠صف اْ ٠ّىٕٗ

 ٠زخز٘ب اٌزٟ الاعشاءاد

 آخش٠ٓ ٠ٛاعٗ عٕذِب

 غ١ش عٍٛوب   ٠جذْٚ

 .أخلالٟ

 ٚعٗ عٍٝ ٠صف اْ ٠ّىٕٗ

 ٠غت اٌزٞ اٌشخا اٌزؾذ٠ذ

 اٌعًّ ِىبْ فٟ اثلاغٗ

 عًّ آخش٠ٓ ٠جذٞ عٕذِب

 .اخلالٟ غ١ش ثىٛٔٗ ٠شزجٗ
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 (f  اٌخبصخ ثبٌٕبرظالاعزجبٔخ 
 

PI-1 

 اٌفىش٠خ؟ اٌٍّى١خ ٟ٘ ِب

 اٌفىش٠خ؟ اٌٍّى١بد أٛا  رغّٟ اْ ٠ّىٓ ً٘

 ِّٙخ؟ اٌفىش٠خ اٌٍّى١خ ٌّبرا

PI-2 

 ؟ءسدٞ عًّ ٌزمذ٠ُ اٌّؾزٍّخ اٌعٛالت ِبٟ٘

 رأص١شاد ٌٙب ٕ٘ذع١خ ع١ئخ وبٔذ ِٕزغبد أٚ لأعّبي ِإخشا اٌعبٌُ فٟ ؽصٍذ اٌزٟ الأِضٍخاٌؾم١م١خ ثعط أروش

 ٌٍغب٠خ؟ عٍج١خ

PI-3 
 .إٌبط ٌعبِخ الأخلالٟ ثّشبوً غ١ش إٌّٙذع١ٓ ٠زغجت عٍٛن أْ ٠ّىٓ و١ف صف

 .وبسص١خ آصبس ٌٗ وبْ أخلالٟ غ١ش ٌغٍٛن الأِضٍخ ثعط أعػ

PI-4 اٌّٛظف١ٓ؟ لأؽذ أخلالٟ غ١ش عٍٛن ِٓ ث١ٕخ عٍٝ اصجؾذ ئرا رفعً ِبرا 
 

 

 اٌمذسح عٍٝ اٌزٛاصً اٌفعبي(: g  إٌبرظ.7

 ِإششاد الأداء:

 .اٌّإشش الأٚي: ِٙبساد اٌىزبثخ -

 اٌعشض اٌشفٛٞ.اٌّإشش اٌضبٟٔ: ِٙبساد  -

 .اٌّإشش اٌضبٌش: اٌّؾزٜٛ -

 .اث : اٌزٕت١ُاٌّإشش اٌش -

 .اٌّإشش اٌخبِظ: غش٠مخ عشض اٌج١بٔبد -

 أدٚاد اٌزم١١ُ:

 .اٌّإشش الأٚي: رمبس٠ش اٌطبٌت -

 .اٌّإشش اٌضبٟٔ: عشٚض اٌطبٌت -

 .اٌّإشش اٌضبٌش: عشٚض اٌطبٌت ٚاٌزمبس٠ش -

 .اٌّإشش اٌشاث : عشٚض اٌطبٌت ٚاٌزمبس٠ش -

 .اٌّإشش اٌخبِظ: عشٚض اٌطبٌت ٚاٌزمبس٠ش -

 (g  ٌٍٕبرظ الأداء ٌىً ِإشش رؾذ٠ذ ِغزٜٛ (:7  عذٚي
 ِزفٛق ِغزٛفٟ ِغزغ١ت ِزذٟٔ اٌّإشش

 ِٙبساد

 اٌىزبثخ

 ٚاٌٙغبء ٚرشو١ت إٌؾٛ

 ع١ٍّخ غ١ش وٍٙب اٌغًّ

ِمبغ   ِعتُ فٟ

 .اٌزمش٠ش

 ٚاٌٙغبء ٚرشو١ت إٌؾٛ

 ع١ٍّخد اٌغًّ ِعتّٙب

 فٟ أخطبء ٕ٘بن ٌٚىٓ

 .اٌّمبغ  ثعط

 ٚاٌٙغبء ٚرشو١ت إٌؾٛ

 ىٌٓٚ ع١ٍّخ وٍٙب اٌغًّ

 الأخطبء ثعط رٛعذ

 .اٌضب٠ٛٔخ

 ٚاٌٙغبء ٚرشو١ت إٌؾٛ

 ع١ٍّخ وٍٙب اٌغًّ

 ٔجشاد ٠ٚغزخذَ

 وبْ ِب ِزٝ اٌصٛد

 .ِّىٕب رٌه

 ِٙبساد

 اٌعشض

 اٌشفٛٞ

 ثبلأعذاد ل١بِٗ عذَ

 ٚلا. اٌّغجك ٚاٌزّش٠ٓ

 ٌٚذ٠ٗ اٌّؾزٜٛد ٠عشف

 ٚعصجٟ ٠شزذ رٛلفبد

 أزجبٖ اٌؾبظش٠ٓ

 .اٌشبشخ ئٌٝ ٠ٚزؾذس

 ثأٌمبء عِّٛب   ٠زّز 

 ٠شرىت ٌٚىٕٗ عٍظ

 فٟ ِضلا   عذ٠ذح أخطبء

 أعٙضح اعزخذاَ

 اٌزؾذس فٟ أٚ اٌزأش١شد

 أٚ اٌشبشخد اٌٝ

 صٛرٗ ِغزٜٛ

 .ِٕخفط

عٍظد  ثأٌمبء ٠زّز 

 ٌذ٠ٗ. جزٗجعص ٠عجػ

اٌضب٠ٛٔخ  اٌّشبوً ثعط

 أزجبٖ رشزذ لا ٌٚىٕٙب

 .اٌؾبظش٠ٓ

 اؽزشافٟ. ثاٌمبء ٠زّز 

 ِشبوً فٟ ٌذ٠ٗ ١ٌٚظ

 أعٙضح اٚ اٌغغذ ٌغخ

ٜ اٌزأش١ش. ِٚغزٛ

 ٠ٚؾبفع ع١ذ صٛرٗ

 .أزجبٖ اٌؾبظش٠ٓ عٍٝ
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 اٌّؾزٜٛ

 اٌّؾزٜٛ عٛ٘ش ظ١ب 

 ِلائُ غ١ش ٚاٌعّك

 ٚاٌؾبظشْٚ ٌٍغشض

 فُٙ عٍٝ لبدس٠ٓ غ١ش

 .اٌّٛظٛ 

 ٚاٌعّك اٌّؾزٜٛ

. الأغٍت عٍٝ وبف١بْ

اٌّمبغ   ثعط ٌٚىٓ

 ٚاٌؾبظشْٚ. ظع١فخ

 فٟ صعٛثخ ٠غذْٚ

 اٌٝ ٚاٌٛصٛي اٌّزبثعخ

 .ِعمٛي زبطاعزٕ

 ٚاٌعّك. وبفٟ اٌّؾزٜٛ

.  ِٕٚبعت ِزغك

 لبدسْٚ ٚاٌؾبظشْٚ

 ٚفُٙ اٌّزبثعخ عٍٝ

 اٌٝ ٚاٌٛصٛي اٌّبدح

 .اعزٕزبط ِعمٛي

 ع١ّ  ٠غطٟ اٌّؾزٜٛ

 ثطش٠مخ اٌّزطٍجبد

.  ِٛعضح ٚٚاف١خ

 لبدسْٚ ٚاٌؾبظشْٚ

 اٌعشض ِزبثعخ عٍٝ

اٌّبدح  ٚفُٙ ث١غش

 اعزٕزبط اٌٝ ٚاٌٛصٛي

 .ِٕطمٟ

 اٌزٕت١ُ

 اٌعشض غ١ش اٚ ش٠شاٌزم

 اٌصؾ١ؼك ِٕتُ ثبٌٕغ

 ٕٚ٘بن ٕ٘ب ٠مفض فٙٛ

 اٌّزبثعخ ٠غعً ِّب

 .عٍٝ اٌؾبظش٠ٓ صعجخ

 ٌٚىٓ ِمجٛي اٌزٕت١ُ

 غ١ش فٟ ِمبغ  ٕ٘بن

 ِؾٍٙب صؾؼ ِؾٍٙب ٌٛ

 أعًٙ اٌّزبثعخ ٌصبسد

 .ثىض١ش

 ِمجٛي اٌزٕت١ُ

 لبدسْٚ ٚاٌؾبظشْٚ

 ع١ش ِزبثعخ عٍٝ

 .إٌٙب٠خ ؽزٝ اٌعشض

 ثعخِزب ٠غعً اٌزٕت١ُ

 .ع١ذا عًٙ اٌعشض

 غش٠مخ

 عشض

 اٌج١بٔبد

 اٌج١بٔبد عشض ٠زُ

 ِشصٛي ٠غعً ثشىً

عٍٝ  اٌصعت ِٓ

 ئدسان اٌؾبظش٠ٓ

 .اٌّغضٜ

 فٟ اٌج١بٔبد رعشض

 ثطش٠مخ الأؽ١بْ اغٍت

 اٌؾبظش٠ٓ رغعً

 ئدسان عٍٝ لبدس٠ٓ

 ثعط ٌٚىٓ اٌّغضٜ.

 رعشض لا اٌج١بٔبد

 .ثشىً ِٕبعت

 اٌج١بٔبد ع١ّ  رعشض

 َاٌشعٛ ثأعزخذاَ

 ٚاٌغذاٚي اٌج١ب١ٔخ

 ؽبٌخ ٌىً إٌّبعجخ

 الأفعً ١ٌغذ. ٌٚىٕٙب

 ِٚ  اٌؾبلاد ثعط فٟ

 فبٌؾبظشْٚ رٌه

 ئدسان عٍٝ لبدسْٚ

 .اٌّغضٜ

 اٌج١بٔبد ع١ّ  رعشض

 اٌشعَٛ أفعً ثأعزخذاَ

 ٚاٌغذاٚي اٌج١ب١ٔخ

. ؽبٌخ إٌّبعجخ ٌىً

 لبدسْٚ ٚاٌؾبظشْٚ

 .اٌّغضٜ ئدسان عٍٝ

 

 

 

اٌؾٍٛي إٌٙذع١خ فٟ اٌغٛأت الألزصبد٠خ ٚاٌج١ئ١خ  بِخ اٌلاصِخ ٌفُٙ أصشاٌضمبفخ اٌع :(h  إٌبرظ.8

 ٚاٌّغزّع١خ ثّٕتٛس عبٌّٟ

 

 ِإششاد الأداء:

 .اٌّإشش الأٚي: ٠فُٙ اٌؾبعخ اٌٝ إٌتش فٟ اٌؾٍٛي إٌٙذع١خ ِٓ ٚعٙبد ٔتش أخشٜ -

ٚاٌزٟ ٠غت اْ ٚاٌج١ئ١خ ٚاٌّغزّع١خ اٌعب١ٌّخ  الالزصبد٠خاٌغٛأت  ٠ّىٕٗ رؾذ٠ذاٌّإشش اٌضبٟٔ:  -

 .رإخز ثبلأعزجبس عٕذ الزشاػ اٞ ؽً ٕ٘ذعٟ

٘زٖ رعبٌظ ثشىً وبف ثعط اٚ وً  ٕ٘ذع١خ ٌُاٌّإشش اٌضبٌش: ٠ّىٕٗ ٚصف أِضٍخ ٌؾٍٛي  -

 اٌغٛأت.

 أدٚاد اٌزم١١ُ:

 رص١ُّ اٌطبٌت.اٌّإشش الأٚي: اٌّمبثٍخ ٚرمبس٠ش  -

 رص١ُّ اٌطبٌت.اٌّإشش اٌضبٟٔ: اٌّمبثٍخ ٚرمبس٠ش  -

 .: اٌّمبثٍخاٌّإشش اٌضبٌش -
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 (h  ٌٍٕبرظ رؾذ٠ذ ِغزٜٛ الأداء ٌىً ِإشش (:8  عذٚي
 

 ِزفٛق ِغزٛفٟ ِغزغ١ت ِزذٟٔ اٌّإشش

 لأخز اٌؾبعخ ٠فُٙ

 إٌتش ٚعٙبد

 ثبلاعزجبس الأخشٜ

أ١ّ٘خ  ٠فُٙ لا

 الأخشٜ اٌغٛأت

 .إٌٙذع١خ غ١ش

٘زٖ  أ١ّ٘خ ٠ّىٕٗ ٚصف

 اٌّغزٜٛ عٍٝ اٌغٛأت

 ٌذ٠ٗ ١ٌظ ٌٚىٓ. اٌّؾٍٟ

 ِٓ ١زٙبلأّ٘ رصٛس

 .عبٌّٟ ِٕتٛس

 أ١ّ٘خ ٚصف ٠ّىٕٗ

 اٌغٛأت أخز ٘زٖ

 الألً فٟ اٌضلاصخ

 عٕذ ثبلاعزجبس

 اٌؾٍٛي رط٠ٛش

 .إٌٙذع١خ

 عبٔت وً أ١ّ٘خ ٚصف ٠ّىٕٗ

 اٌزٞ ٚاٌذٚس اٌغٛأت ٘زٖ ِٓ

 اٌؾٍٛي ِٓ اٌعذ٠ذ فٟ ٠ٍعجٗ

 أصش ِٓ ٠زشرت ِٚب إٌٙذع١خ

 أخزُ٘ عذَ عٕذ ِؾزًّ

 .ثبلاعزجبس

 رؾذ٠ذ ٠ّىٕٗ

 رإخز اٌزٟ غٛأتاٌ

 ثبلاعزجبس

 ٠ّىٕٗ رمذ٠ُ لا

فٟ  ٌمعب٠ب   أِضٍخ

 ِٓ ٚاؽذ ِٓ أوضش

 ٘زٖ اٌغٛأت

 .اٌضلاصخ

أِضٍخ ٌمعب٠ب  رمذ٠ُ ٠ّىٕٗ

 اٚ أٚ عبٔت فٟ ِؾ١ٍخ

 .فمػ عبٔج١ٓ

أِضٍخ  رمذ٠ُ ٠ّىٕٗ

فٟ  عب١ٌّخ ٌمعب٠ب

 .اٌغٛأت ِعتُ

 أِضٍخ ٌمعب٠ب رمذ٠ُ ٠ّىٕٗ

 .٘زٖ اٌغٛأت وً فٟ عب١ٌّخ

أِضٍخ  ىٕٗ ٚصف٠ّ

 اٌغٛأت رأخز ٌُ

 ثبلاعزجبس أعلاٖ

 اٞ رمذ٠ُ ٠ّىٕٗ لا

 .ِضبي

 رمذ٠ُ فٟ صعٛثخ ٠لالٟ

 لبدس ٚغ١ش ٚاؽذ ِضبي

 .عّمٗ فٟ عٍٝ اٌخٛض

 ِضبي ٠ّىٕٗ رمذ٠ُ

 .الألً فٟ ٚاؽذ

 الأِضٍخ   ِٓ ع١ذ سص١ذ ٠ّزٍه

 .ِٕٙب اٌعذ٠ذ ٠ّٚىٕٗ رمذ٠ُ

 

 (h  ظٕبرالاعزجبٔخ اٌخبصخ ثبٌ
 

PI-1 
 .إٌٙذع١خ اٌؾٍٛي رط٠ٛش عٕذ ثبلاعزجبس اٌّخشط ٘زا فٟ عبٔت وً أخز أ١ّ٘خصف 

 ثبٌؾغجبْ؟ اٌغٛأت ٘زٖ ٠زُ أخز ٌُ ار ٠ؾذس اْ اٌّؾزًّ ِٓ اٌزٞ ِب

PI-2 اٌّخشط. ٘زا عٛأت ِٓ عبٔت وً رّضً أِضٍخ أعػ 

PI-3 
 .ثبلاعزجبس اٌغٛأت ٘زٖ ثعط أخز عذَ ف١ٙب ٕ٘ذع١خ ٠جذٚ ؽٍٛي صف

 ؟"الأفعً اٌؾً" ٠خا ف١ّب اعزخلاصٗ ٠ّىٓ اٌزٞ ٕزبطالاعز ِب

 
 

 

 

 الأخشاغ ف١ٗئدسان اٌؾبعخ اٌٝ اٌزعٍُ ِذٜ اٌؾ١بح ٚاٌمذسح عٍٝ  :(i  إٌبرظ.9

 

 ِإششاد الأداء:

 .٠ىْٛ اٌزعٍُ ِذٜ اٌؾ١بح ِّٙب ٌٍّٕٙذط را٠ّىٕٗ رٛظ١ؼ ٌّب اٌّإشش الأٚي: -

اٌزعٍُ ٚاٌؾفبظ عٍٝ اٌزفٛق فٟ ؽمً  ٠ّىٕٗ اعذاد لبئّخ ثطشق ِٛاصٍخ اٌّإشش اٌضبٟٔ: -

 .الاخزصبي

 أدٚاد اٌزم١١ُ:

 .اٌّإشش الأٚي: اٌّمبثٍخ -

 .اٌّإشش اٌضبٟٔ: اٌّمبثٍخ -
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 (i  ٌٍٕبرظ رؾذ٠ذ ِغزٜٛ الأداء ٌىً ِإشش (:9  عذٚي
 

 ِزفٛق ِغزٛفٟ ِغزغ١ت ِزذٟٔ اٌّإشش

 اٌزعٍُ أ١ّ٘خ

 اٌؾ١بح ِذٜ

 اٌزعٍُ ثأ١ّ٘خ ٠عزشف لا

 ٠عذ اٚ اٌؾ١بح ِذٜ

 فٟ ٌٗ ِغب٠ٚخ اٌخجشح

 .إٌزبئظ

 الاعزشٙبد ٠غزط١ 

 ثأْ فمػ ٚاؽذ ثغجت

 اٌؾ١بح ِذٜ اٌزعٍُ

ُِٙ. 

 ا١ّ٘خ ٠ششػ اْ ٠ّىٕٗ

 لذ ٌٚىٓ اٌؾ١بح ِذٜ اٌزعٍُ

 .الأعجبة وً اٌٝ ٠زطشق لا

 ٌّبرا ثبٌزفص١ً ٠ششػ اْ ٠ّىٕٗ

 .ِّٙب اٌؾ١بح ِذٜ اٌزعٍُ ٠ىْٛ

 ِٛاصٍخ غشق

 اٌزعٍُ

 ٝاٌ اٌعٛدح اْ ٠شٜ

 ٟ٘ فمػ اٌّذاسط

 .اٌزعٍُ ٌّٛاصٍخ غش٠مخ

 ٠صف اْ ٠ّىٓ

 الألً عٍٝ غش٠مز١ٓ

 .اٌزعٍُ ٌّٛاصٍخ

 صلاصخ ٠صف اْ ٠ّىٓ

 ٌّٛاصٍخ الألً عٍٝ غشق

 .اٌزعٍُ

 غشق خّغخ ٠صف اْ ٠ّىٓ

 .اٌزعٍُ ٌّٛاصٍخ الألً عٍٝ

 (i  ظٕبرالاعزجبٔخ اٌخبصخ ثبٌ

 

PI-1 
 اٌؾ١بح؟ ِذٜ ثبٌزعٍُ اٌّمصٛد ِب

 .ٌٍّٕٙذط ِّٙب اٌؾ١بح ِذٜ اٌزعٍُ رغعً اٌزٟ عجبةالأ وً صف

PI-2 اٌؾ١بح ِذٜ الأٔخشاغ ثبٌزعٍُ خلاٌٙب ِٓ رغزط١  اٌزٟ اٌطشق صف. 

 

 ِعشفخ اٌمعب٠ب اٌّعبصشح :(j  إٌبرظ.10

 ِإششاد الأداء:

 عٍٝ عٕصشِب لا ٠مً عٓ صلاس لعب٠ب ِعبصشح ِّٙخ رؾزٛٞ  ٠ّىٕٗ رؾذ٠ذاٌّإشش الأٚي:  -

 .ء ِٓ اٌؾًإٌٙذعخ وغض

ثجشا١٘ٓ أعبع١خ  ِععلاد ِغزشٙذا  اٌّإشش اٌضبٟٔ: ٠ّىٕٗ رفغ١ش ٌّب رٍه اٌمعب٠ب رشىً  -

 .ِٓ ولا اٌغبٔج١ٓ إٌٙذعٟ ٚغ١ش إٌٙذعٟ

 أدٚاد اٌزم١١ُ:

 .اٌّإشش الأٚي: اٌّمبثٍخ -

 .اٌّإشش اٌضبٟٔ: اٌّمبثٍخ -

 (j  ٌٍٕبرظ رؾذ٠ذ ِغزٜٛ الأداء ٌىً ِإشش (:10  عذٚي

 
 ِزفٛق ِغزٛفٟ ِغزغ١ت ِزذٟٔ اٌّإشش

 لعب٠ب

 ِعبصشح

 ِّٙخ

 لع١خ ٠ّىٕٗ رؾذ٠ذ

 فمػ ٚاؽذح ِّٙخ ِعبصشح

 اٞ رؾذ٠ذ ٠ّىٕٗ لا اٚ

 .لع١خ

 لع١ز١ٓ ٠ّىٕٗ رؾذ٠ذ

 .ِّٙز١ٓ ِعبصشر١ٓ

 صلاس ٠ّىٕٗ رؾذ٠ذ

 .ِّٙخ ِعبصشح لعب٠ب

 صلاس ِٓ أوضش ٠ّىٕٗ رؾذ٠ذ

 .ِّٙخ ِعبصشح لعب٠ب

 اعزشٙبد

 ثجشا١٘ٓ

١٘ٓ اٌجشا ٠ّىٕٗ عٛق لا

 رع١ًٍ فٟ صعٛثخ ٠ٚٛاعٗ

 .اٌّععٍخ

اٌجشا١٘ٓ  ٠ّىٕٗ عٛق

 ِٓ ٌٛاؽذح اٌىبف١خ

 فٟ اٌّؾذدح اٌمعب٠ب

 .اٌغبثك اٌغإاي

 اٌجشا١٘ٓ ٠ّىٕٗ عٛق

 اٌمعب٠ب لأغٍت اٌىبف١خ

 اٌغإاي فٟ اٌّؾذدح

 ١ٌظ ٌٚىٓ اٌغبثك

 .ٌغ١ّعٙب

 اٌىبف١خ اٌجشا١٘ٓ ٠ّىٕٗ عٛق

 فٟ اٌّؾذدح اٌمعب٠ب ٌغ١ّ 

 .اٌغبثك اٌغإاي
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Samples of Key Performance Indicators KPIs for Engineering Education Outcomes 

2017 
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 (j  ظٕبرالاعزجبٔخ اٌخبصخ ثبٌ

 

PI-1 
 رٕطٛٞ أْ شأٔٙب ِٓ ٚاٌزٟ اٌمبدِخ عبِب 50 اي خلاي اٌّغزّ  عزٛاعٗ ِّٙخ لعب٠ب صلاس عٓ ٠مً لا ِب ؽذد

 .ٕ٘ذع١خ ؽٍٛي عٍٝ و١ٍب   ٠ىٓ ٌُ ئْ عضئ١ب

PI-2 
 .ِععٍخ ِٕٙب رغعًٚاٌزٟ  ثزؾذ٠ذ٘ب لّذ اٌزٟ اٌمعب٠ب فٟ اٌغبٔج١ٓ ٌىلا الأعبع١خ اٌجشا١٘ٓ صف ثا٠غبص

 اٌمعب٠ب؟ ٘زٖ ٌؾً اٌّطٍٛثخ الأخشٜ الاخزصبصبد ٟ٘ ِب صشف؟ رىٍٕٛعٟ اٚ ٕ٘ذعٟ ؽً ٘ٛ اٌؾً أْ ً٘

 

اٌلاصِخ اٌمذسح عٍٝ اعزخذاَ اٌزم١ٕبد ٚاٌّٙبساد ٚالأدٚاد إٌٙذع١خ اٌؾذ٠ضخ  :(k  إٌبرظ.11

 ِٕٙخ إٌٙذعخ ٌّّبسعخ

 ِإششاد الأداء:

زخذاَ الأدٚاد ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ اٌّعزّذح عٍٝ إٌغبػ فٟ اع الأٚي: اٌّإشش -

 .الاخزصبي ٚثّب ٠لائُاٌؾبعٛة فٟ اٌزص١ُّ ٚاٌزؾ١ًٍ 

 اٌج١بٔبد ٚاخزضاٌٙباٌضبٟٔ: إٌغبػ فٟ اعزخذاَ ادٚاد ؽذ٠ضخ لاعزؾصبي  اٌّإشش  -

 .فٟ اٌعًّ اٌّخزجشٞ ٚثّب ٠لائُ الاخزصبي

 أدٚاد اٌزم١١ُ:

 .عًّ اٌطبٌت الأٚي: اٌّإشش -

 .ٌضبٟٔ: عًّ اٌطبٌتا اٌّإشش -

 (k  ٌٍٕبرظ رؾذ٠ذ ِغزٜٛ الأداء ٌىً ِإشش (:11 عذٚي
 

 ِزفٛق ِغزٛفٟ ِغزغ١ت ِزذٟٔ اٌّإشش

اعزخذاَ 

 أدٚاد

 ٚرم١ٕبد

 ؽذ٠ضخ

 ِعزّذح

عٍٝ 

 .اٌؾبعٛة

 أداح اعزخذاَ ٠ّىٕٗ

 ٔفظ فٟ فمػ ٚاؽذح

 اٌزٟ لبعخ اٌذسط

عذ ف١ٙب  .دسم

 أوضش اعزخذاَ ٠ّىٕٗ

 ٔفظ فٟ أداح ِٓ

 اٌزٟ ٌذسطا لبعبد

عذ ف١ٙب  .دسم

 ِٓ أوضش اعزخذاَ ٠ّىٕٗ

 ٚاعزخذاِٙب فٟ أدار١ٓ

 لبعخ خبسط ٌّشبس٠ 

 .دسعذ ف١ٙب اٌزٟ اٌذسط

 أدٚاد عذح اعزخذاَ ٠ّىٕٗ

 اٌّشبس٠ د فٟ سٚر١ٕٟ ثشىً

 لبعخ خبسط اٌج١زٟ ٚاٌٛاعت

. ف١ٙب دسعذ اٌزٟ اٌذسط

 أعّبي رسٚح خبي فٟ ٚثشىً

 .اٌزص١ُّ

 اعزخذَ

 ادٚاد

 ؽذ٠ضخ

 عزؾصبيلا

 اٌج١بٔبد

 اٌّخزجش٠خ

 .ٚاخزضاٌٙب

 ادٚاد اثذا ٠غزخذَ ٌُ

 لاعزؾصبي ؽذ٠ضخ

 .اٌّخزجش٠خ اٌج١بٔبد

 ؽذ٠ضخ ادٚاد اعزخذَ

 اٌج١بٔبد لاعزؾصبي

 ٌُ ٌٚىٓ. اٌّخزجش٠خ

 اعذاد٘ب ع١ٍٗ ٠زٛعت

 فٟ الأعزخذاَ لأغشاض

 .ِع١ٕخ رغشثخ

 ؽذ٠ضخ ادٚاد اعزخذَ

 اٌج١بٔبد لاعزؾصبي

 لبعخ فٟ اٌّخزجش٠خ

 اعذاد٘ب صُ اٌّخزجش

 فٟ الأعزخذاَ ٌغشض

 .ِغزمٍخ رغشثخ

 ؽذ٠ضخ ادٚاد اعزخذَ

 اٌّخزجش٠خ اٌج١بٔبد لاعزؾصبي

 رٌه ٚثعذ اٌّخزجش لبعخ فٟ

 .ِغزمً فٟ ِششٚ 

 
 
 
 


