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 المقدمة 

 

ُ
 
ُإعدادُالكفاءاتُالعلميةُُُعدُت ي

كليةُالإدارةُوالاقتصادُمنُالكلياتُالرائدةُف 

العامُُ ُ القطاعي   ُ ي
ف  العملُ سوقُ متطلباتُ تلبيةُ علىُ القادرةُ والمهنيةُ

بيئةُُ ُدعمُالتنميةُالاقتصاديةُوتعزيزُ ي
محوريُف  والخاصُلماُلهاُمنُدورُ

 .الأعمال

 

ُقسمُالمحاسبةُوالعلومُالماليةُبوصفهُأحدُالأ ي
ُُويأت  ي

قسامُالأساسيةُف 

النظريةُُ المعرفةُ يمتلكونُ ُ خريجي   إعدادُ إلىُ يهدفُ حيثُ الكليةُ

ُُ، المالىي التحليلُ التدقيق،ُ المحاسبة،ُ مجالاتُ ُ ي
ف  التطبيقيةُ والمهاراتُ

ُُ ي
قدراتُالطلبةُف  كُماُيسعىُالقسمُإلىُتطويرُ إدارةُالمصارف،ُوالاستثمار.

المال والتقنياتُ الحديثةُ المحاسبيةُ الأنظمةُ بماُُاستخدامُ المعاصرة،ُ يةُ

 .ينسجمُمعُالتطوراتُالمحليةُوالعالمية

 

القسمُعلى  :يركزُ

ُالرشيد •  المالىي ُواتخاذُالقرارُ ُالتحليلىي  .تنميةُمهاراتُالتفكي 

ُالمؤسساتُالحكومية •  ي
كاتُوُُُالمصارفوُُُتأهيلُالطلبةُللعملُف  ُُالشر

كاتُالتدقيق  .وشر

ُمجالاتُالمحاسبةُوالعُ •  ي
ُف  ي
الجانبُالبحث   .لومُالماليةتعزيزُ

ُالمهنية •  امُبالمعايي   
 .ترسيخُأخلاقياتُالمهنةُوالالي 
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والدوراتُُ العملُ العلميةُوورشُ الندواتُ إقامةُ القسمُعلىُ يحرصُ كماُ

يُعززُُ ،ُوبما اُلعملىي بُالتطبيق اُلأكاديمي اُلجانب ُربط ي
تُسهمُف  ي

اُلث  التدريبية

ُسوقُالعُ ي
ُويجعلهمُقادرينُعلىُالمنافسةُف  ُُ.ملمنكُفاءةُالخريجي  

 : رؤية الكلية 
ً
 اولا

وإعدادُُ والاقتصاد،ُ الإدارةُ مجالاتُ ُ ي
ف  ُ
ً
وبحثيا ُ

ً
أكاديميا ُ والتمي   الريادةُ

المستدامةُ التنميةُ تحقيقُ ُ ي
ف  الفاعلُ الإسهامُ قادرةُعلىُ مؤهلةُ كوادرُ

.ُ ُالجودةُوالاعتمادُالأكاديمي ُوخدمةُالمجتمعُوفقُمعايي 

: رسالة الكلية 
ً
 ثانيا

ُُ الإدارة ُُتسعىُكليةُ بي   يجمعُ ُ متمي   ُ جامعىي تعليمُ تقديمُ إلىُ والاقتصادُ

تخصصات ُ ي
ف  ُ العملىي والتطبيقُ النظريةُ والعلومُُُُالمعرفةُ المحاسبةُ

ُيمتلكونُالكفاءةُالعلميةُوالمهاراتُُلمصرفيةُالماليةُواُ ،ُوإعدادُخريجي  

تُعزيزُُ اُلعمل،ُمع ُسوق ي
لُلمنافسةُف  تُؤهلهم ي

اُلث  اُلأخلاقية المهنيةُوالقيم

ُ ُُ.وخدمةُالمجتمعالبحثُالعلمي

: اهداف الكلية 
ً
 ثالثا

ُمجالاتُالإدارةُوالاقتصاد1ُُ ي
.ُإعدادُملاكاتُعلميةُومهنيةُمتخصصةُف 

 ُ.والمصرفيةُُوالمحاسبةُوالعلومُالمالية

العمل2ُُُ سوقُ متطلباتُ معُ ينسجمُ بماُ الدراسيةُ المناهجُ تطويرُ ُ.

 والتطوراتُالعلميةُالحديثةُ.

اُلدرا3ُ ُونشر اُلعلمي اُلبحث تُعزيز اُلمشكلاتُُ. ُمعالجة ي
تُسهمُف  ي

اُلث  سات
 الاقتصاديةُوالإداريةُ.

لدىُالطلبةُ.4ُ ُواتخاذُالقرارُ ُالتحليلىي  .ُتنميةُمهاراتُالتفكي 

اهةُوأخلاقياتُالمهنةُوالمسؤوليةُالمجتمعيةُ.5ُ  .ُترسيخُمبادئُالي  
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لدعم6ُُُ الخاصُ والقطاعُ الدولةُ مؤسساتُ معُ فاعلةُ اكاتُ شر بناءُ ُ.

 التدريبُوالتأهيلُ.

اُلطالب7ُُُ ُتنميةُشخصية ي
تُسهمُف  ي

اُلث  اُلعلميةُوالثقافية اُلأنشطة .ُدعم

ُ ُُ.الجامعىي

ُ

ُ

 اقسام الكلية: 

 المحاسبة   .1

 العلوم المالية و المصرفية   .2
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 قسم المحاسبة 
 

 رؤية قسم المحاسبة

مهنيةُقادرةُعلىُا ،ُوإعدادكُوادرُ ُوالبحثُالعلمي ي ُالتعليمُالمحاسث  ي
ُف  تلبيةُمتطلباتُلريادةُوالتمي  

ُالمهنيةُالحديثة ُوفقُالمعايي  ُوالدولىي ُ.سوقُالعملُالمحلىي

 رسالة قسم المحاسبة 

ُمجالاتُالمحاسبةُوالتدقيقُوالرقابةُ ي
ُالجودةُف  ُعالىي يسعىُقسمُالمحاسبةُإلىُتقديمُتعليمُأكاديمي

ُُالمالية،ُوتنميةُمهاراتُالطلبة البحثُالعلمي ينسجمُُالعلميةُوالعملية،ُوتعزيزُ وخدمةُالمجتمعُبماُ

ُ ُالجودةُوالاعتمادُالأكاديمي ُ.معُمعايي   

 اهداف قسم المحاسبة

 .المحاسبة ف مجالات إعداد خريجين مؤهلين علمياً وعملياً في مختل .1

 .تطوير المناهج الدراسية بما يواكب المعايير الدولية للمحاسبة والتدقيق .2

 .ى الطلبة تعزيز مهارات التحليل المالي واتخاذ القرار لد   .3

 .تشجيع البحث العلمي في المجالات المحاسبية التطبيقية   .4

 . بناء شراكات مع المؤسسات الحكومية والقطاع الخاص لتدريب  .5

 . الترسيخ مبادئ النزاهة والشفافية والأخلاقيات المهني  .6

 

 

 

 

 قسم العلوم المالية والمصرفية 
 

 رؤية قسم المحاسبة

ُالتعليمُ ي
ُف  القطاعُتحقيقُالتمي   ُتطويرُ ي

ُمجالُالعلومُالماليةُوالمصرفية،ُوالمساهمةُف  ي
والبحثُف 

يخدمُالتنميةُالاقتصاديةُالمستدامة ُبماُ ي
ُوالمصرف  ُ.المالىي

ُ
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ُ

 رسالة قسم المحاسبة 

ُالإدارةُالماليةُوالمصرفيةُوالاستثمار،ُتمتلكُ ي
متخصصةُف  يهدفُقسمُالعلومُالماليةُإلىُإعدادكُوادرُ

ُُالمهاراتُ اتُالاقتصاديةُالحديثة،ُمعُدعمُالبحثُالعلمي التحليليةُوالقدرةُعلىُالتعاملُمعُالمتغي 

ُ.وخدمةُالمجتمع

 اهداف قسم المحاسبة

 .تخريج متخصصين في الإدارة المالية والمصرفية والاستثمار .1

تطوير المناهج بما يتلاءم مع التطورات في الأسواق المالية    .2

 .المحلية والعالمية

 .تعزيز مهارات التحليل المالي وإدارة المخاطر .3

دعم البحث العلمي في مجالات التمويل والمصارف والأسواق  .4

 .المالية

 .إقامة ورش وندوات علمية تعزز الثقافة المالية لدى الطلبة .5

توثيق التعاون مع المصارف والمؤسسات المالية لتوفير فرص   .6

 التدريب العملي 

 

 

 

 لجنة المتابعة الاكاديمية 

 ت الاسم الصفة 

 
ً
ُسليمان رئيسا ُعبدُالأمي   1 أ.م.دُعلىي
 
ً
ُُ عضوا ُعلىي

 2 م.مُزهراءُحسي  
 
ً
ُ عضوا ُاصبي  ُعلىي

 3 م.مُحسي  
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 محاور خطة العمل السنوية لكلية الإدارة والاقتصاد 

 

الأول:ُالشؤونُالعلمية  المحورُ

:ُالتعليمُالمستمرُ ي
الثات   المحورُ

الثالث:ُضمانُُ ُالمحورُ  الجودةُوالاعتمادُالأكاديمي

ُ ي
وت  الرابع:ُالتعليمُالإلكي   المحورُ

الخامسُشؤونُالطلبة  المحورُ

السادس:ُخدمةُالمجتمعُ  المحورُ

السابع:ُاللجانُالدائمةُومجالسُالأقسامُ  المحورُ

بويُ ُوالتوجيهُالي  الثامن:ُالإرشادُالنفسي  المحورُ

التاسع:ُالإعلامُوالعلاقاتُالعامةُ  المحورُ

ال :ُالمكتبةُالمركزيةُالمحورُ  عاشر

:ُالأنشطةُالطلابية الحاديُعشر  المحورُ
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 المحور الأول : الشؤون العلمية 
 

: جودة التدريس 
ً
 أولا

ُالأكاديميةُالحديثةُومتطلباتُسوقُالعمل •  يتلاءمُمعُالمعايي  الخططُالدراسيةُبماُ  .تطويرُ

 • ُ التفكي  ُلدىُالطلبةاعتمادُأساليبُتعليميةُتفاعليةُتعززُ ُوالإبداعي  .التحليلىي

ُمنُخلالُالتقييماتُالدوريةُواستبياناتُالطلبة •   .متابعةُالأداءُالتدريسي

المنصاتُ •  التفاعلية،ُ العروضُ ُ، ي
وت  الإلكي  )التعليمُ التعليمُ ُ ي

ف  الحديثةُ التقنياتُ استخدامُ دعمُ

 .الرقميةُ(

ُلأعضاءُالهيئةُالتدريسية •  ي
مهث   .إقامةُدوراتُوورشُتطويرُ

 

: البحث العلمي 
ً
 ثانيا

ُمجلاتُعلميةُرصينة •  ي
ُالبحوثُف   .تشجيعُأعضاءُالهيئةُالتدريسيةُعلىُنشر

اقتصاديةُوإداريةُمعاصرةُ •  ُتعالجُقضاياُ ي
 .دعمُالمشاري    عُالبحثيةُالث 

ُالأنشطةُالبحثيةُوالمسابقاتُالعلميةُ •  ي
ُالطلبةُعلىُالمشاركةُف   .تحفي  

ُبيئةُبحثيةُداعمةُمنُ •   .خلالُاللجانُالعلميةُوخططُالبحثُالسنويةُتوفي 

امُبأخلاقياتُالبحث •  ثقافةُالأمانةُالعلميةُوالالي    .تعزيزُ

 

: المؤتمرات والندوات العلمية 
ً
 ثالثا

ُمجالاتُالإدارةُوالاقتصاد •  ي
 .تنظيمُمؤتمراتُعلميةُدوريةُلمناقشةُالمستجداتُف 

 .إقامةُندواتُوحلقاتُنقاشيةُوورشُعملُمتخصصة • 

ُمنُجامعاتُومؤسساتُمختلفةُ •  اءُوأكاديميي    .استضافةُخي 

ُالمؤتمراتُالمحليةُوالدولية •  ي
ُوالطلبةُف   .تشجيعُمشاركةُالتدريسيي  

ُإثراءُالمعرفةُالعلمية •  ي
يسهمُف  ُوقائعُالمؤتمراتُبماُ  .نشر

ُ

ُ
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: الاتفاقيات المحلية والدولية والتعاون العلمي 
ً
 رابعا

 .تفاهمُواتفاقياتُتعاونُمعُالجامعاتُوالمؤسساتُالأكاديميةإبرامُمذكراتُ • 

ُأعضاءُالهيئةُالتدريسية •  اتُوالزياراتُالعلميةُبي    .تبادلُالخي 

كةُمعُمؤسساتُالدولةُوالقطاعُالخاص •   .تنفيذُبرامجُتدريبيةُمشي 

كة •  كُوالبحوثُالمشي  افُالمشي   .دعمُفرصُالإشر

 • ُ الانفتاحُالأكاديمي ُنحوُ ُالسعىي
ً
ُودوليا

ً
سمعةُالكليةُمحليا يعززُ ُُ.ُبماُ

ُ

: التعليم المستمر  ي
 المحور الثانن

المعرفةُوالمهاراتُالعلميةُلأعضاءُالهيئةُُ إلىُتعزيزُ المحورُ يهدفُهذاُ

والدوراتُوورشُُالتدريسيةُوالطلبةُ والمجتمعُمنُخلالُبرامجُالتعليمُالمستمرُ
 العملُالمتخصصةُ.

العملُ ُمحاورُ

 وورش العمل المتخصصةتنظيم الدورات   .1

ُمختلفُتخصصاتكُليةُالإدارةُ ي
ةُومتقدمةُف  تقديمُبرامجُتدريبيةُقصي 

ُوالاقتصاد.ُ

ُمعُأحدثُالتطوراتُالعلميةُ. ُتحديثُمحتوىُالدوراتُبشكلُدوريُبماُيتماشر

 منح شهادات معتمدة .2

ُبرامجُالتعليمُالمستمرُ. ي
ُف  شهاداتُرسميةُللمشاركي   ُإصدارُ

ُالحص ي
ُف  ُعندُالحاجةُ.دعمُالمشاركي   اعتمادُعلمي ُولُعلىُتراخيصُأوُ

 تعزيز التعاون العلمي  .3

بحثيةُمحليةُودوليةُ. اكاتُمعُجامعاتُومراكزُ ُإقامةُشر

اتُوورشُعمليةُمتقدمةُ. ُلإلقاءُمحاصر  اءُمختصي   ُاستقدامُخي 

امج التعليم المستمر .4 وي    ج لتر
 التسويق والتر
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ُالموقعُ ُمعلوماتُالدوراتُعي  ُنشر ُووسائلُالتواصلُالاجتماعي ي
وت  ُالإلكي 

ُلضمانُمشاركةُفعالةُوواسعة  ُ.جذبُطلبةُالكليةُوالمجتمعُالعلمي

 

 المحور الثالث: ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي 
 

ي الكلية
ن
: مفهوم ضمان الجودة ف

ً
 أولا

ُلضمانُالجودةُيهدفُإلىُُ
ً
ُمتكاملا

ً
كُليةُالإدارةُوالاقتصادُنظاما الارتقاءُبمستوىُالأداءُُتتبث 

ينسجمُمعُرؤيةُُ ،ُبماُ ُوالدولىي ي
اُلوطث  اُلأكاديمي اُلاعتماد ُوالإداري،ُوتحقيقُمعايي  الأكاديمي

اتيجية الاسي   .ورسالةُالكليةُوخططهاُ

ُعوي ي
ُمجالاتُث  ي

ف  ُالمستمرُ  :نظامُالجودةُبضمانُالتحسي  

 جودةُالتدريسُوالتعلم • 

 تطويرُالمناهجُ • 

 • ُ  البحثُالعلمي

 خدمةُالمجتمعُ • 

 كفاءةُالأداءُالإداريُ • 

: أهداف ضمان الجودة 
ً
 ثانيا

ُأعضاءُهيئةُالتدريسُوالطلبةُوالموظفي  ُ .1 ثقافةُالجودةُبي    .تعزيزُ

يتوافقُمعُمتطلباتُسوقُالعمل .2 ُمخرجاتُالتعليمُبماُ  .تحسي  

ُالأكاديميةُالحديثة .3 المناهجُالدراسيةُوفقُالمعايي   .تطويرُ

4. ُ ُالمعتمدةُمنُالجهاتُالمختصةتطبيقُمعايي   .الاعتمادُالأكاديمي

ُوتحقيقُالشفافيةُوالمساءلة .5 كُفاءةُالأداءُالمؤسسي  .رفع

ُالمجلاتُالرصينة .6 ي
ُف  ُوالنشر  .دعمُالبحثُالعلمي

 

 

 

: آليات تطبيق نظام ضمان الجودة 
ً
 ثالثا
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 التدريس مجال 

 .توصيفُالمقرراتُالدراسيةُوفقُالنماذجُالمعتمدةُ • 

سنويةُللمقررات •   .إعدادُتقاريرُ

ُمنُقبلُالطلبة •   .تقييمُأداءُالتدريسيي  

 .متابعةُتنفيذُالخططُالدراسيةُ • 

 البحث العلمي مجال 

 .وضعُخطةُبحثيةُسنويةُللقسمُوالكلية • 

ُالمجلاتُالمحكمة •  ي
ُف  ُالعلمي  .تشجيعُالنشر

 .تنظيمُالمؤتمراتُوالندواتُالعلمية • 

ُالبحوثُالتط •  المجتمعُتحفي   ُ.بيقيةُالمرتبطةُبقضاياُ

 مجال الإدارة 

 .تقييمُالأداءُالإداريُبشكلُدوري • 

ونيةُ •   .اعتمادُنظامُالأرشفةُالإلكي 

 .تبسيطُالإجراءاتُالإدارية • 

 مجال الطلبة 

 .متابعةُنسبُالنجاحُوالتخرج • 

 .دراسةُآراءُالطلبةُحولُالبيئةُالتعليميةُ • 

 .العلميةُوالثقافيةُدعمُالأنشطةُ • 

  :
ً
الاعتماد الأكاديمي رابعا  

ُمنُخلال  :تسعىكُليةُالإدارةُوالاقتصادُإلىُالحصولُعلىُالاعتمادُالأكاديمي

 • ُ ُوالبحثُالعلمي ُوزارةُالتعليمُالعالىي امُبمعايي 
 .الالي  

ُالجودةُالوطنيةُ •   .تطبيقُمعايي 

اتُوالقاعاتُالدراس •  البنيةُالتحتيةُوالمختي   .يةتطويرُ

 • ُ
ً
ُمؤهلُعلميا تدريسي كُادرُ  .توفي 

يتوافقُمعُالتطوراتُالعلميةُوالاقتصاديةُ •   .تحديثُالمناهجُبماُ
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منُسمعةُالكليةُُ امجُالتعليميةُوموثوقيتها،ُويعززُ ُعلىكُفاءةُالي 
ً
ُمهما

ً
ا ُمؤشر ويعدُالاعتمادُالأكاديمي

ُ
ً
ُودوليا

ً
 .محليا

 

  :
ً
ن المستمرخامسا التحسي   

منُخلالُتعتمدُالكليةُمبدأُ ُالمستمرُ  :التحسي  

 .تحليلُنتائجُالتقييماتُالدورية • 

 .إعدادُخططُمعالجةُلنقاطُالضعف • 

 .متابعةُتنفيذُالتوصياتُ • 

اتيجيةُبشكلُدوري •  ُمراجعةُالأهدافُالاسي 

ي 
ونن  المحور الرابع: التعليم الالكتر

ُ

: المقدمة ا
ً
 ولا

ُتطويرُ ي
ُمعُالتوجهاتُالحديثةُف 

ً
جودةُالعمليةُالتعليمية،ُتعتمدُُانسجاما ُلتعزيزُ

ً
،ُوسعيا التعليمُالعالىي

ُُ كُأحدُالمرتكزاتُالأساسيةُلتحديثُبيئةُالتعلم،ُوتوفي  ي
وت  التعليمُالإلكي  كليةُالإدارةُوالاقتصادُمحورُ

ُ ُمؤسساتُالتعليمُالجامعىي ي
ُف  ،ُومستدامُيواكبُالتحولُالرقمي  .تعليمُمرن،ُتفاعلىي

 

ا : الأهداف الاستر
ً
ي ثانيا

ونن  تيجية لمحور التعليم الإلكتر

دمج .1  ُمتكاملةُداعمةُللتعلمُالحضوريُوالم  ي
وت  بيئةُتعليمُإلكي   .تطويرُ

 2. ُ ي
وت  ُاستخدامُتقنياتُالتعليمُالإلكي  ي

ُف  كُفاءةُالتدريسيي    .رفع

تفاعلُالطلبةُمنُخلالُمنصاتُتعليميةُحديثة .3   .تعزيزُ

 4. ُ ُالرقمي ُضمانُجودةُالمحتوىُالعلمي ُالاعتمادُالأكاديمي  .وفقُمعايي 

ونيةُ .5   .توسيعُنطاقُالوصولُإلىُالمواردُالتعليميةُالإلكي 

 

 

حة  امج والأنشطة المقتر : التر
ً
 ثالثا

البنيةُالتحتيةُالرقمية   تطويرُ
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ُالجامعة •  ي
 .تحديثُالمنصاتُالتعليميةُالمعتمدةُف 

ُقاعاتُذكيةُمجهزةُبأجهزةُعرضُوأنظمةُتسجيل •   .توفي 

نتُداخلُالكلية •   .دعمُشبكةُالإني 

اتُالعلميةُ •  لتسجيلُالمحاصر  مصغرُ ُ.إنشاءُاستوديوُ

 

 :
ً
 تدريب وتأهيل الكادر التدريسي رابعا

 :إقامةُورشُتدريبيةُحولُ • 

ونية •   .تصميمُالمقرراتُالإلكي 

ونية •   .إعدادُالاختباراتُالإلكي 

اتيجياتُالتعليمُالمدمجُ •   .اسي 

ُمنحُ •  ُمهاراتُالتعليمُالرقمي ي
 .شهاداتُمشاركةُف 

ُالكلية •  ي
ُف  ي
وت   .إعدادُدليلُإرشاديُموحدُللتعليمُالإلكي 

 

 :
ً
ي خامسا

ونن  تطوير المحتوى الإلكتر

 .منُالمناهجُإلىُصيغةُرقميةُتفاعليةُُ%50تحويلُ • 

للمقرراتُالأساسية •  اتُفيديوُ  .تسجيلُمحاصر 

ُلكلُمادة •  ي
وت   .إنشاءُبنكُأسئلةُإلكي 

تعليميةُرقميةُ)كتب،ُمقالات،ُقواعدُبياناتُ( •  ُمصادرُ ُ.توفي 

 

 :
ً
 دعم الطلبة سادسا

 .تنظيمُورشُتعريفيةُللطلبةُحولُاستخدامُالمنصاتُالتعليميةُ • 

ُللطالب •  ي
وت  ُدليلُإلكي   .توفي 

ُللردُعلىُالاستفساراتُالتقنيةُ •  ي
 .إنشاءُفريقُدعمُفث 

 

 :
ً
 الجودة والتقويم سابعا

الطلبةُوالتدريسيي  ُ •   .إعدادُاستبياناتُدوريةُلقياسُرضاُ
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 • ُ ي
وت  الإلكي   .متابعةُنسبُالتفاعلُوالحضورُ

 • ُ كُلُفصلُدراشي ونيةُنهاية  .تقييمُجودةُالمقرراتُالإلكي 

 • ُ ي
وت  ُعنُأداءُالتعليمُالإلكي  فصلىي ُ.إعدادُتقريرُ

 

ات الأداء   (KPIs) مؤشر

 • ُ
ً
ونيا  .نسبةُالمقرراتُالمرفوعةُإلكي 

 .عددُالورشُالتدريبيةُالمنفذة • 

ُالمنصات •  ي
 .نسبةُمشاركةُالطلبةُف 

الطلبةُ)لاُيقلُعنُ •   .ُ(%80مستوىُرضاُ

ونيةُ •  ُعددُالاختباراتُالإلكي 

ُ

 المحور الخامس: شؤون الطلبة 

ُ ي
شؤونُالطلبةُيعث  بمتابعةُالتسجيلُالجداولُالدراسيةُالتدريبُضبطُالسلوكُوالانضباطُُمحورُ

ُتخرجهم ،ُوخدمةُالطلبةُمنذُلحظةُالتحاقهمُوحث   ُ.الجامعىي

ُبماُُ ُتنظيمُشؤونهمُالأكاديميةُوتحديثُبياناتهم،ُومتابعةُمسارهمُالدراشي ي
ف  المحورُ ويسهمُهذاُ

بيئةُُينسجمُمعُالخطةُالتعليمية،ُإضافةُإلىُتنظيمُالتدريبُال مهاراتُالطلبةُوتعزيزُ ُوتطويرُ ي
صيف 

ُُجامعيةُتحافظُعلىُالانضباطُوتدعم  ُ.النجاحُالأكاديمي

 

 شؤون الطلبة  محاور 

تدقيقُالوثائقُ،إدخالُبياناتُجميعُالطلبةُ،ُإنشاءُوتحديثُقاعدةُبياناتُالطلبة .1

ُمنصةُُ،والمستمسكاتُالرسميةُواعتمادهاُ ي
تسجيلُالطلبةُ،HEPIQمتابعةُتسجيلُالطلبةُف 

 ُ.معالجةُالمشكلاتُالتقنيةُالمتعلقةُبالنظام،ُالجددُ

ُالمخالفاتُوالانضباطُتفعيلُعملُاللجانُالانضباطية .2 تنفيذُتعليماتُالسلوكُ،ُإعدادُمحاصر 
ُوالحفاظُعلىُالبيئةُالجامعيةُ. ي  الطلات 

تفعيلُشعبةُُُليةُتسديدُالأقساطُالسنويةُ.متابعةُعم،ُتنظيمُومتابعةُالأقساطُالدراسية .3

 ُ.التأهيلُوالتوظيف

 

 دس: خدمة المجتمعالمحور السا 
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ُ

كُليةُالإدارةُوالاقتصاد،ُإذُتسعىُالكليةُإلىُيعدُ ُرسالة ي
الأساسيةُف  خدمةُالمجتمعُأحدُالركائزُ محورُ

،ُمنُخلالُ ُخدمةُالمجتمعُالمحلىي ي
العلميةُوالأكاديميةُف  اتهاُ تقديمُالاستشاراتُُتوظيفُخي 

ُالمبادراتُالتطوعيةُُ ي
الاقتصاديةُوالإدارية،ُوتنظيمُالندواتُوورشُالعملُالتوعوية،ُوالمشاركةُف 

 والتنمويةُ.

ُالكليةُومؤسساتُالدولةُوالقطاعُالخاص،ُوربطُالجانبُ اكةُبي   الشر إلىُتعزيزُ المحورُ وي  هدفُهذاُ

ُمعالجةُالمشكلُا ي
يسهمُف  ،ُبماُ تُالاقتصاديةُوالإدارية،ُودعمُالتنميةُُالنظريُبالتطبيقُالعملىي

ُُ.المستدامة،ُوترسيخُثقافةُالمسؤوليةُالمجتمعيةُلدىُالطلبةُوالتدريسيي  ُ

ُ

 المحور السابع: اللجان الدائمة ومجالس الاقسام 

كُليةُالإدارةُوالاقتصاد،ُُ ي
اللجانُالدائمةُومجالسُالأقسامُأحدُالمرتكزاتُالتنظيميةُوالإداريةُف  محورُ

وفقُالضوابطُوالتعليماتُإذُ ُوالإداريُوضمانُانسيابيةُاتخاذُالقرارُ ُتنظيمُالعملُالأكاديمي ي
يسهمُف 

يةُُالجامعية.ُوتعملُاللجانُالدائمةُومجالسُالأقسامُعلىُمتابعةُالشؤونُالعلميةُوالامتحانيةُوالبحث

ج يعززُ الدوريةُبماُ ُعنُمناقشةُالخططُالدراسيةُوالتقاريرُ
ً
ُوشؤونُالطلبة،ُفضلا ودةُالأداءُالمؤسسي . 

ُالأقسامُُ ،ُوالحوكمةُالرشيدة،ُوتحقيقُالتكاملُبي   العملُالجماعي مبدأُ إلىُتعزيزُ المحورُ وي  هدفُهذاُ

ُ العمليةُالتعليميةُوالارتقاءُبمستوىُالأداءُالأكاديمي يضمنُتطويرُ ُ.العلميةُوإدارةُالكليةُبماُ  

 

بوي   المحور الثامن: الارشاد النفسي والتوجيه التر

ُللطلبةتنظيمُ .1  .برامجُدعمُنفسي

 .حلُالإشكالاتُالسلوكيةُوالجامعيةُبشكلُتربوي .2

3. ُ الدراشي  .إقامةُلقاءاتُتوجيهيةُحولُإدارةُالوقتُوالتوترُ

 .متابعةُالطلبةُذويُالظروفُالخاصة .4

بيئةُجامعيةُصحيةُوآمنةُ .5  تعزيزُ

الاعلام والعلاقات العامة  المحور التاسع:   

الإعلامُيعدُ المؤسسيةُأمامُالمجتمع،ُإذُيهدفُإلىُمحورُ والعلاقاتُالعامةُواجهةُالكليةُوصورتهاُ

التواصلُالفعّالُمعُ الأنشطةُالعلميةُوالأكاديميةُوالبحثيةُوتعزيزُ بةُومؤسساتُالدولةُالطلإبرازُ

ُالمنصاتُُ والفعالياتُعي  ُالأخبارُ ُتوثيقُالإنجازات،ُونشر ي
ف  المحورُ والقطاعُالخاص.ُويسهمُهذاُ

ةُالكليةالإع اكاتُداعمةُلمسي  لاميةُالرسمية،ُوبناءُعلاقاتُتعاونُوشر . 
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ينسجمُمعُرؤيتهاُ ،ُبماُ
ً
ُومجتمعيا

ً
الهويةُالمؤسسيةُوترسيخُسمعةُالكليةُأكاديميا يعملُعلىُتعزيزُ كماُ

اتيجية الاسي  وأهدافهاُ ُ.ُورسالتهاُ  

: المكتبة المركزية   المحور العاشر

المكتبةُالمركزيةُأحدُاليعدُ كُليةُُمحورُ ي
ُف  دعائمُالأساسيةُلدعمُالعمليةُالتعليميةُوالبحثُالعلمي

معرفيةُمتنوعةُمنكُتبُودورياتُوبحوثُوقواعدُبيانات المكتبةُمصادرُ ُالإدارةُوالاقتصاد،ُإذُتوفرُ

ُللطلبةُوالتدريسيي  ُ المستوىُالعلمي ُتطويرُ ي
ونيةُتسهمُف   .إلكي 

إلىُتحديثُوتنميةُالمجموعاتُالع المحورُ ُمجالاتُوي  هدفُهذاُ ي
يواكبُالتطوراتُالحديثةُف  لميةُبماُ

ُلدىُالطلبةُالإدارةُوالاقتصاد،ُوتوسيعُ مهاراتُالبحثُالعلمي الرقمية،ُوتعزيزُ الوصولُإلىُالمصادرُ

ونيةُوقواعدُالبياناتُالأكاديمية ُالفهارسُالإلكي  ي
ُ.منُخلالُتنظيمُورشُتدريبيةُحولُآلياتُالبحثُف   

: الأنشطة ال  طلابية المحور الحادي عشر  

الأنشطةُالطلابيةُإلىُتنميةُشخصيةُالطالبُالمتكاملةُمنُخلالُبرامجُعلميةُوثقافيةُُ يهدفُمحورُ

ُبيئةُُ .ُوتسعىُالكليةُإلىُتوفي  ُوالانتماءُالمؤسسي روحُالمبادرةُوالعملُالجماعي ورياضيةُوتطوعيةُتعززُ

ُوا ُالجانبُالأكاديمي يواكبُمتطلباتجامعيةُمحفزةُتدعمُالإبداعُوالقيادة،ُوتربطُبي   ُُلمهاريُبماُ

ُ.العصرُوسوقُالعمل  

ُالفعالياتُوالمبادراتُالنوعية، ي
اكُالطلبةُف  علىُإشر المحورُ منُخلالُتنظيمُبطولاتُودورياتُُويركزُ

ُا الروحُالرياضيةُوإقامةُفعالياتُثقافيةُوفنيةُلاكتشافُالمواهبُُرياضيةُبي   قسامُالكليةُلتعزيزُ

ُ ي
ُإعدادُُالمبادراتُالمجتمعيةُ.الطلابيةُوالمساهمةُف  ي

يسهمُف  وتنميةُمهاراتهمُالحياتيةُوالمهنية،ُبماُ

ُ علىُالمنافسةُوالعطاءُالمجتمعىي ُ.خري    جُقادرُ  


